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MAMMABONUS I PPM-SYSTEMET 
SAMMANFATTNING 
Vi anser att kvinnor inte ska behöva välja mellan arbete och familj. En god jämställdhetspolitik står därför 
inte i konflikt med en god familjepolitik. Idag är lägre kvinnopensioner ett av våra främsta 
jämställdhetsproblem. Det vill vi kristdemokrater ändra genom vad som skulle bli en av de främsta 
ekonomiska jämställdhetspolitiska reformerna på årtionden:   

MAMMABONUS I PENSIONSSYSTEMET. 
Detta skulle vara en bonus på 36 900 kr som sätts in på PPM-kontot vid en födsel. För till exempel en kvinna 
som föder två barn skulle det kunna innebära runt 700 kr mer i månaden i pension. 

Inget annat parti har ett så skarpt förslag om att stärka kvinnors pensioner – och just de kvinnor som ofta 
anses falla efter: mammor. Man ska inte behöva vara rädd för att få en dålig pension för att man skaffar barn. 

Tillsammans med vårt vallöfte i våras om stoppad rödgrön kvoteringssmocka; och vårt vallöfte från 
Almedalen om höjt barnbidrag med 750 kr; bildas nu med mammabonusen vår jämställdhetspolitiska och 
familjepolitiska treklöver. Tre vallöften som tillsammans kommer innebär mer frihet, mer familj och mer 
framtid. 

BAKGRUND 
Småbarnsåren är viktiga för att skapa trygga och stabila familjer. Därför är den svenska föräldraförsäkringen 
något att vara stolta över. Den ger barn möjlighet att under de första åren få en nära anknytning till sina 
föräldrar.  

Under flera års tid har dock fördelningen av föräldraförsäkringen lyfts fram som ett stort problem för 
kvinnors framtida pensioner. En bild existerar bland många medborgare att effekten av att ta ut 9 eller 14 
månaders föräldraledighet är förödande för den framtida pensionen. Detta är inte sant.  

Det stämmer i huvudsak inte. Sedan ett tjugotal år tillbaka finns en kompensationsmekanism i 
pensionssystemet, som Kristdemokraterna var pådrivande för att få igenom, för att säkerställa att den som 
tar ut föräldraledighet inte faller efter. Detta kallas pensionsrätt för barnår och fungerar så att den av 
föräldrarna som har lägst inkomst under barnets fyra första levnadsår får ett extra pensionsgrundande 
belopp inräknat utöver sin faktiska inkomst. Beloppet beräknas enligt tre alternativa metoder; utfyllnad upp 
till förälderns egen inkomst året före barnets födelse, utfyllnad upp till 75 procent av genomsnittsinkomsten 
i landet, eller ett fast tillägg motsvarande ett helt inkomstbasbelopp — varefter Pensionsmyndigheten 
automatiskt tillämpar den metod som ger det mest förmånliga utfallet. Föräldern behöver alltså inte ansöka 
om något, och rätten gäller oavsett om man faktiskt varit föräldraledig eller gått ner i arbetstid. I de flesta 
tjänstepensionsavtal fortsätter även pensionsinbetalningarna under barnets första år. Den period av 
föräldraförsäkringen de rödgröna vill kvotera för att främja jämställda pensioners är alltså för de flesta redan 
kompenserad.   

Detta är skälet till att Pensionsmyndigheten pekar på att kvinnor som inte är höginkomsttagare faktiskt kan 
få högre pension av att föda barn. Detta eftersom dessa pensionsrätter betalas in under barnens första fyra 
år – även efter att man återgått i arbete.  

Effekten av barnafödandet på kvinnors pension kommer i stället främst som en följd av att många kvinnor 
väljer att arbeta deltid i fler år än de fyra kompenserade barnåren. En LO-kvinna med en lön på 28 000 kr i 
månaden som jobbar 75% i 8 år får till exempel 400 kr i månaden i mindre pension.  

Barnårsrätten är alltså redan i dag en av de mest verkningsfulla jämställdhetsreformerna på 
pensionsområdet. Men Kristdemokraterna nöjer sig inte där. Vi menar på att vi behöver hitta sätt att bättre 
kompensera även för att många kvinnor går ner i deltid en längre tid för att bättre kunna fostra barnen och 
ta hand om familjen. Vi menar också på att kvinnor genom att rent fysiskt och psykiskt bära det tunga 
ansvaret att föda ett barn inte bara gör något för sig själv och sin familj. Hon bidrar till samhället och vår 
framtid.  
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Det förslag vi menar på har bäst möjligheter att ge märkbara effekter på pensionen är en mammabonus 
direkt in i premiepensionen. 

EN MAMMABONUS I PREMIEPENSIONEN  
Kristdemokraterna föreslår att staten, som ett komplement till barnårsrätten, inför en engångsbonus som 
sätts in direkt på den nyblivna förälderns premiepensionskonto vid varje barns födelse. Förslaget bygger på 
samma grundprincip som barnårsrätten — kvinnors arbete ska kompenseras och ett tydligt ekonomiskt 
erkännande av föräldraskapets vikt för samhället — men med tre extra styrkor: 

● Universellt — bonusen betalas ut till alla som föder barn, oavsett anställningsform, inkomst eller om 
personen studerar, är arbetslös eller redan är hemma med ett äldre syskon. Detta innebär att förslaget 
också procentuellt sett stärker de som har lägst inkomster som mest.  

● Enkelt — ett fast kronbelopp som betalas ut direkt, lätt för varje förälder att förstå och räkna på.  

● Nyttjar marknadskraften – genom att beloppet sätts in i det fonderade PPM-systemet så kommer beloppet 
genom ränta-på-ränta effekten generera en betydligt större pension än om de enbart gått in i 
inkomstpensionssystemet. 

● Hjälper unga mest — eftersom beloppet sätts in vid barnets födelse får kapitalet maximal tid att växa för 
den som är en ung mamma. Vi vet att kvinnor med lägre utbildning och inkomst ofta får barn tidigare. Ihop 
med att beloppet är en fast summa innebär detta att förslaget gynnar låginkomsttagare mest. 

Mammabonusen placeras i det fonderade systemet (PPM), där kapitalet — enligt branschens och 
Pensionsmyndighetens egen prognosstandard — förväntas växa med en överavkastning om 1,9 procent per 
år fram till pensionsuttaget. 

Om en familj önskar så kan man redan idag flytta över PPM från en make eller maka till den andra. Det skulle 
gälla även för denna bonus.  

TYPFALL: EN LO-ANSTÄLLD KVINNA MED TVÅ BARN  
För att illustrera effekten används ett typfall i form av en kvinna anställd inom offentlig sektor, som föder 
sitt första barn vid 28 års ålder och sitt andra barn vid 31 års ålder — i linje med att kvinnor i LO-yrken 
statistiskt tenderar att bilda familj tidigare än riksgenomsnittet. Detta kapital, omräknat till livslång pension 
med ett delningstal på cirka 18,6 vid uttag vid 69 års ålder, ger: 

EXEMPEL LO-KVINNA  SUMMA 

Bonus per barn (engångsbelopp)  36 893 kr 

Tvåbarnsmamma, effekt per månad vid 

pensionering[1]  

695 kr 

 

≈ 700 kronor extra i månaden, livet ut 

Tillsammans med barnårsrätten skulle mammabonusen innebära att en typisk LO-anställd kvinna med två 
barn kan se sin pension stärkas på ett betydande sätt — ett tydligt bevis för att Kristdemokraternas 
familjepolitik levererar konkret ekonomisk trygghet och valfrihet. 

FINANSIERING 
Finansieringen av denna mammabonus föreslår vi ska ske genom att slopa de så kallade pensionsrätten för 
studieår och i stället omprioritera dessa till förmån för barnfamiljer. Att slopa denna pensionsrätt är något 
som Pensionsmyndigheten också lyft fram sedan 2015 som ett sätt att utveckla pensionssystemet. 

Pensionsrätten för studieår betalas ut till den som studerar med studiemedel på högskole- eller 
universitetsnivå. Tekniskt fungerar det så att staten sätter av ett pensionsgrundande belopp motsvarande 
138 procent av det studiebidrag den studerande fått under året, varav 18,5 procent tillförs pensionskontot.  
 
 
[1] Det bör noteras att vi här utgått ifrån standardsättet som svenska pensionsprognoser kalkyleras med en investering av kapitalet i en portfölj om 75% aktier och 25% 

räntepapper. Det vanligaste fondvalet är dock det så kallade SÅFA-alternativet som är betydligt mer offensivt med en större andel aktier under merparten av 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=sv-SE&wopisrc=https%3A%2F%2Fkristdemokraterna.sharepoint.com%2Fsites%2FSocialamedierKD2%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3b67e212d6d84aa09b53e13343af88af&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=B7DF2EA2-C05B-0000-137A-5EDC1CCFE053.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=b6738d66-16e0-2e63-bf2b-4d97ccc8481c&usid=b6738d66-16e0-2e63-bf2b-4d97ccc8481c&newsession=1&sftc=1&hfto=1786099178520.8&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fkristdemokraterna.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_3ed5b337-c2c9-4d5d-b7b4-84ff09a8fc1c_ns.rwc&wdhostclicktime=1786099178493&afdflight=31&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=sv-SE&wopisrc=https%3A%2F%2Fkristdemokraterna.sharepoint.com%2Fsites%2FSocialamedierKD2%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3b67e212d6d84aa09b53e13343af88af&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=B7DF2EA2-C05B-0000-137A-5EDC1CCFE053.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=b6738d66-16e0-2e63-bf2b-4d97ccc8481c&usid=b6738d66-16e0-2e63-bf2b-4d97ccc8481c&newsession=1&sftc=1&hfto=1786099178520.8&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fkristdemokraterna.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_3ed5b337-c2c9-4d5d-b7b4-84ff09a8fc1c_ns.rwc&wdhostclicktime=1786099178493&afdflight=31&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1
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förvaltingstiden innan pension. SÅFA når en fördelning om 75/25 nås först vid 62-63 års ålder. Under tre fjärdedelar av avkastningstiden är medlen 100% förvaltade i 

aktier. Den genomsnittliga fördelningen aktier/räntor i SÅFA för ovan typfall är: 94/6. Det är därför sannolikt att över tid skulle de flesta kvinnor få än högre pension 

som följd av mammabonusen än de ovan beräknade. 

 

Skälet till att vi anser det rimligt att omprioritera dessa medel är att pensionsrätt för studieår kompenserar 
för en förlust som i praktiken inte uppstår. Den som studerar vidare förlorar generellt sett inte 
pensionsinbetalningar som följd av detta beslut — inbetalningarna ”skjuts istället upp” till en period i livet då 
de blir betydligt större.  

Pensionsmyndigheten konstaterar själva i sin utredning att eftergymnasiala studier i genomsnitt ger 6,3 
procents högre inkomst per studieår, och drar slutsatsen att "den ökade livsinkomsten utgör i sig ett motiv 
för högre studier och studierätten behöver således inte fylla en sådan funktion". Att studera ger generellt 
sett högre framtida pension. Enligt minPension ger en högskoleutbildning i genomsnitt 3 200 kronor mer i 
pension varje månad livet ut jämfört med enbart gymnasial utbildning.  

Att skaffa barn är däremot en uppoffring av annat slag. Studier är en investering i den egna framtida 
karriären och lönen. Avkastningen tillfaller i allt väsentligt den som studerar – även i form av högre pension. 
Att sätta barn till världen innebär i stället att avstå arbetsinkomst för något hela samhället drar nytta av — 
inte minst pensionssystemet självt, som ytterst vilar på att nästa generation arbetar och betalar in i det. Det 
är rimligt att den uppoffringen kompenseras.  

Sammanlagt kostar studierätterna staten ca 3,8 miljarder kronor per år. Med denna kostnad som 
utgångspunkt, och en försiktig uppskattning om 103 000 födslar per år blir bonusen per barn: 

 

PARAMETER VÄRDE 

Total pott (kostnad för studierätt) 3 800 000 000 kr 

Antal födslar per år (försiktigt antagande) 103 000  

Bonus per barn ≈ 36 893 kr 

  

Reformen innebär en omfördelning inom det befintliga pensionssystemet där inkomstpensionssystemet 
som en följd av att hela bonusen går in i PPM-systemet försvagas med ca 3,4 miljarder kronor. Det 
motsvarar ca 1 procent av systemets totala årliga avgiftsinkomster (324 miljarder kronor i genomsnitt 2020–
2024) och är mindre än en normal års variation i avgiftsinkomsterna. Reformen kan alltså genomföras tryggt, 
utan att rucka på pensionssystemets finansiella stabilitet. 


