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Vi anser att kvinnor inte ska behéva vilja mellan arbete och familj. En god jamstélldhetspolitik star darfor
inte i konflikt med en god familjepolitik. Idag ar lagre kvinnopensioner ett av vara frimsta
jamstalldhetsproblem. Det vill vi kristdemokrater andra genom vad som skulle bli en av de framsta
ekonomiska jimstalldhetspolitiska reformerna pa artionden:

MAMMABONUS | PENSIONSSYSTEMET.

Detta skulle vara en bonus pa 36 900 kr som sétts in pa PPM-kontot vid en fodsel. For till exempel en kvinna
som foder tva barn skulle det kunna innebara runt 700 kr mer i manaden i pension.

Inget annat parti har ett sa skarpt forslag om att stirka kvinnors pensioner - och just de kvinnor som ofta
anses falla efter: mammor. Man ska inte behdva vara radd for att fa en dalig pension for att man skaffar barn.

Tillsammans med vart vallofte i varas om stoppad rodgron kvoteringssmocka; och vart vallofte fran
Almedalen om hoéjt barnbidrag med 750 kr; bildas nu med mammabonusen var jamstélldhetspolitiska och
familjepolitiska treklover. Tre valloften som tillsammans kommer innebar mer frihet, mer familj och mer
framtid.

BAKGRUND

Smabarnsaren ar viktiga for att skapa trygga och stabila familjer. Darfor ar den svenska foraldraforsikringen
nagot att vara stolta 6ver. Den ger barn méjlighet att under de forsta aren fi en nira anknytning till sina
foraldrar.

Under flera ars tid har dock férdelningen av foraldraforsakringen lyfts fram som ett stort problem for
kvinnors framtida pensioner. En bild existerar bland manga medborgare att effekten av att ta ut 9 eller 14
manaders fordldraledighet ar forédande for den framtida pensionen. Detta ér inte sant.

Det stimmer i huvudsak inte. Sedan ett tjugotal ar tillbaka finns en kompensationsmekanism i
pensionssystemet, som Kristdemokraterna var padrivande for att fi igenom, for att sakerstalla att den som
tar ut foraldraledighet inte faller efter. Detta kallas pensionsratt fér barndr och fungerar sa att den av
foraldrarna som har lagst inkomst under barnets fyra forsta levnadsar far ett extra pensionsgrundande
belopp inraknat utdver sin faktiska inkomst. Beloppet beraknas enligt tre alternativa metoder; utfyllnad upp
till foralderns egen inkomst aret fore barnets fodelse, utfyllnad upp till 75 procent av genomsnittsinkomsten
ilandet, eller ett fast tillagg motsvarande ett helt inkomstbasbelopp — varefter Pensionsmyndigheten
automatiskt tillimpar den metod som ger det mest formanliga utfallet. Féraldern behéver alltsd inte ansdka
om nagot, och ratten galler oavsett om man faktiskt varit foraldraledig eller gitt ner i arbetstid. I de flesta
tjianstepensionsavtal fortsatter dven pensionsinbetalningarna under barnets forsta ar. Den period av
foraldraférsakringen de rédgrona vill kvotera for att frimja jamstallda pensioners ar alltsa fér de flesta redan
kompenserad.

Detta ar skdlet till att Pensionsmyndigheten pekar pa att kvinnor som inte ar hoginkomsttagare faktiskt kan
fa hogre pension av att fodda barn. Detta eftersom dessa pensionsritter betalas in under barnens forsta fyra
ar - aven efter att man atergétt i arbete.

Effekten av barnafédandet pa kvinnors pension kommer i stéllet frimst som en foljd av att ménga kvinnor
véljer att arbeta deltid i fler ar &n de fyra kompenserade barnaren. En LO-kvinna med en 16n pa 28 000 kr i
manaden som jobbar 75% i 8 ar far till exempel 400 kr i m&naden i mindre pension.

Barnérsratten ar alltsd redan i dag en av de mest verkningsfulla jimstélldhetsreformerna pé
pensionsomradet. Men Kristdemokraterna nojer sig inte dér. Vi menar pé att vi behover hitta satt att béttre
kompensera aven for att manga kvinnor gar ner i deltid en langre tid for att battre kunna fostra barnen och
ta hand om familjen. Vi menar ocksé pé att kvinnor genom att rent fysiskt och psykiskt bara det tunga
ansvaret att foda ett barn inte bara gér ndgot for sig sjilv och sin familj. Hon bidrar till samhaéllet och var
framtid.



Det forslag vi menar pa har bast mdjligheter att ge mérkbara effekter pa pensionen 4r en mammabonus
direkt in i premiepensionen.

EN MAMMABONUS | PREMIEPENSIONEN

Kristdemokraterna foreslar att staten, som ett komplement till barnérsratten, infér en engangsbonus som
sitts in direkt pa den nyblivna féralderns premiepensionskonto vid varje barns fodelse. Forslaget bygger pa
samma grundprincip som barnarsriatten — kvinnors arbete ska kompenseras och ett tydligt ekonomiskt
erkidnnande av fordldraskapets vikt for samhallet — men med tre extra styrkor:

e Universellt — bonusen betalas ut till alla som foder barn, oavsett anstallningsform, inkomst eller om
personen studerar, ar arbetslos eller redan ar hemma med ett dldre syskon. Detta innebér att forslaget
ocksa procentuellt sett stiarker de som har ldgst inkomster som mest.

e Enkelt — ett fast kronbelopp som betalas ut direkt, latt for varje féréilder att forstd och rékna pa.

o Nyttjar marknadskraften — genom att beloppet sétts in i det fonderade PPM-systemet sa kommer beloppet
genom rinta-pa-rinta effekten generera en betydligt storre pension 4n om de enbart gatt in i
inkomstpensionssystemet.

e Hjilper unga mest — eftersom beloppet sitts in vid barnets fodelse far kapitalet maximal tid att véxa for
den som 4r en ung mamma. Vi vet att kvinnor med l4gre utbildning och inkomst ofta far barn tidigare. Ihop
med att beloppet ir en fast summa innebar detta att forslaget gynnar laginkomsttagare mest.

Mammabonusen placeras i det fonderade systemet (PPM), dar kapitalet — enligt branschens och
Pensionsmyndighetens egen prognosstandard — forvantas vaxa med en dveravkastning om 1,9 procent per
ar fram till pensionsuttaget.

Om en familj 6nskar sa kan man redan idag flytta éver PPM fran en make eller maka till den andra. Det skulle
galla aven for denna bonus.

TYPFALL: EN LO-ANSTALLD KVINNA MED TVA BARN

For att illustrera effekten anvands ett typfall i form av en kvinna anstalld inom offentlig sektor, som féder
sitt férsta barn vid 28 ars alder och sitt andra barn vid 31 ars dlder — i linje med att kvinnor i LO-yrken
statistiskt tenderar att bilda familj tidigare &n riksgenomsnittet. Detta kapital, omréknat till livslang pension
med ett delningstal pé cirka 18,6 vid uttag vid 69 ars élder, ger:

Bonus per barn (engangsbelopp) 36 893 kr

Tvabarnsmamma, effekt per manad vid | 695 kr

pensionering!

~ 700 kronor extra i manaden, livet ut

Tillsammans med barndrsratten skulle mammabonusen innebéra att en typisk LO-anstélld kvinna med tva
barn kan se sin pension starkas pa ett betydande satt — ett tydligt bevis for att Kristdemokraternas
familjepolitik levererar konkret ekonomisk trygghet och valfrihet.

FINANSIERING

Finansieringen av denna mammabonus foreslar vi ska ske genom att slopa de sa kallade pensionsratten for
studiedr och i stallet omprioritera dessa till forman for barnfamiljer. Att slopa denna pensionsratt r ndgot
som Pensionsmyndigheten ocksa lyft fram sedan 2015 som ett sitt att utveckla pensionssystemet.

Pensionsratten for studiedr betalas ut till den som studerar med studiemedel p& hogskole- eller
universitetsniva. Tekniskt fungerar det sé att staten sitter av ett pensionsgrundande belopp motsvarande
138 procent av det studiebidrag den studerande fitt under aret, varav 18,5 procent tillférs pensionskontot.

W Det bor noteras att vi hir utgatt ifrin standardsittet som svenska pensionsprognoser kalkyleras med en investering av kapitalet i en portfolj om 75% aktier och 25%

rintepapper. Det vanligaste fondvalet dr dock det si kallade SAFA-alternativet som ir betydligt mer offensivt med en stérre andel aktier under merparten av
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forvaltingstiden innan pension. SAFA nir en férdelning om 75/25 ns forst vid 62-63 ars lder. Under tre fjirdedelar av avkastningstiden dr medlen 100% férvaltade i
aktier. Den genomsnittliga fordelningen aktier/rintor i SAFA £6r ovan typfall dr: 94/6. Det dr dirfér sannolikt att 6ver tid skulle de flesta kvinnor fa 4n hogre pension

som f6ljd av mammabonusen in de ovan beriknade.

Skilet till att vi anser det rimligt att omprioritera dessa medel dr att pensionsrétt for studiear kompenserar
for en forlust som i praktiken inte uppstar. Den som studerar vidare forlorar generellt sett inte
pensionsinbetalningar som f6ljd av detta beslut — inbetalningarna "skjuts istéllet upp” till en period i livet da
de blir betydligt storre.

Pensionsmyndigheten konstaterar sjilva i sin utredning att eftergymnasiala studier i genomsnitt ger 6,3
procents hogre inkomst per studiear, och drar slutsatsen att "den ¢kade livsinkomsten utgor i sig ett motiv
for hogre studier och studierdtten behover saledes inte fylla en sddan funktion". Att studera ger generellt
sett hogre framtida pension. Enligt minPension ger en hogskoleutbildning i genomsnitt 3 200 kronor mer i
pension varje manad livet ut jAmf6ért med enbart gymnasial utbildning.

Att skaffa barn ar daremot en uppoffring av annat slag. Studier ar en investering i den egna framtida
karriaren och 16nen. Avkastningen tillfaller i allt vasentligt den som studerar - aven i form av hogre pension.
Att sétta barn till varlden innebdr i stillet att avstéd arbetsinkomst for nagot hela samhallet drar nytta av —
inte minst pensionssystemet sjilvt, som ytterst vilar pa att nista generation arbetar och betalar in i det. Det
ar rimligt att den uppoffringen kompenseras.

Sammanlagt kostar studieratterna staten ca 3,8 miljarder kronor per ar. Med denna kostnad som
utgangspunkt, och en forsiktig uppskattning om 103 000 fédslar per ar blir bonusen per barn:

Total pott (kostnad for studieratt) 3 800 000 000 kr
Antal fodslar per ar (forsiktigt antagande) 103 000
Bonus per barn =36 893 kr

Reformen innebar en omférdelning inom det befintliga pensionssystemet dar inkomstpensionssystemet
som en f6ljd av att hela bonusen gar in i PPM-systemet férsvagas med ca 3,4 miljarder kronor. Det
motsvarar ca 1 procent av systemets totala arliga avgiftsinkomster (324 miljarder kronor i genomsnitt 2020-
2024) och ar mindre &n en normal ars variation i avgiftsinkomsterna. Reformen kan alltsd genomforas tryggt,
utan att rucka pa pensionssystemets finansiella stabilitet.



