21 ANLEDNINGAR TILL ATT
AVSKAFFA 21 REGIONER

En organisation med statligt huvudmannaskap, statlig finansiering
och regionala utforarorganisationer geografiskt baserade pa
dagens sex sjukvardsomraden.

OVERGRIPANDE

1. En organisation som klarar bade funktion och relation till patienten med ett
brett utrymme att forma verksamheten i enlighet med halso- och
sjukvardslagen.

BATTRE STYRNING OCH REGIONAL LIKVARDIGHET

2. En organisation som ser till att mindre regioner upphor att missgynnas.

3. En organisation som kan sakerstalla att de regionala
utférarorganisationerna har forutsattningar att leva upp till lagens krav.

4. En organisation som ser till att alla delar av varden i samtliga regioner ska
fardas at samma hall.

5. En organisation som bidrar till effektivitet och samordning genom ett
farre lager av styrning da den politiska nivan av direktvalda politiker
forsvinner. Mindre av fragmentisering och mer av helhet.

6. En organisation som ser till att de nya sjukvardsomradena leds av
professionella styrelser.



PATIENTEN | CENTRUM

7. En organisation som kan ge vard efter behov och pa lika villkor och dar
bostadsorten ej ska paverka behandlingsstart och behandlingsform

8. En organisation som ser helheten - starker patientens stallning och ser till
att patienter inte behover bollas mellan olika instanser.

9. En organisation som ser till att en behandling som kréaver manga olika
insatser blir samordnad, oavsett var du bor.

10. En organisation som skapar tydlighet for patienten om vad som galler

KVALITET

11. En organisation som ser till att uppratthalla hég kvalitet och acceptabel
tillganglighet till varden i hela landet

12. En organisation som samordnar och minskar den administrativa bérdan
for vardpersonalen, vilket bidrar till hégre produktivitet och kortare vardkoer

13. En organisation med nationell styrning underlattar uppféljning pa ett
andamalsenligt satt

EKONOMI

14. En organisation som sakerstaller att nationella intressen beaktas i beslut
om investeringar i vardinfrastruktur

15. En organisation som ser till att varje krona anvands pa basta satt sa att
patientens behov satts i férsta rummet, inte systemet



UTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

16. En organisation som mojliggor en nationell bild 6ver vilka kompetenser
som finns inom halso- och sjukvarden

17. En organisation som kan bedéma utbildningsbehov och upptacka
kompetensbrist

18. En organisation far samlad bild dver investeringar i IT och e-hélsa

19. En organisation som kan mojliggéra en gemensam standard for
journalsystem

20. En organisation som gor att hdlso- och sjukvarden har méjligheten att
tillvarata kraften i digitaliseringen pa ett andamalsenligt satt och som kan
samla och anvanda halsodata for eventuell forskning

21. En organisation som mojliggér en andamalsenlig kunskapsstyrning och
kunskapsspridning



