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Kristdemokratins utgangspunkt har alltid varit och kommer alltid att vara synen pa varje
manniskas lika, unika och okrankbara varde. En ménniska kan inte och far inte agas. Hon
far inte krankas eller reduceras till ett redskap for nagon annans syften. Dessa insikter
var i mangt och mycket en motreaktion pa de ideologier som betraktade manniskan som
en kugge i dverhetens samhallsmaskin, framforallt under 1900-talets forsta halft.

Var syn pa manniskan och hennes relationer
forutsatter att mannen och kvinnan ar jamstalld.
Dar jamstalldheten ar svag, ar aven manniskovar-
det det. Nar jamstalldheten ar svag, sa omojlig-
gors det relationsbygge som vi manniskor behover
for att utvecklas till ansvarstagande och goda
medborgare i ett samhalle som haller ihop.

Péa senare ar har vi kristdemokrater forandrat
jamstalldhetsdebatten i Sverige. Vi har visat att
jamstalldhetsfragorna inte behéver handla om de
akademiska och ekonomiska eliternas fragor. For
de allra flesta kvinnor handlar jaimstilldhet om
att fa god vard dven nar det 4r akommor som bara
drabbar kvinnor, om rittvisa pensioner, om att fa
vara trygg bade utomhus och i hemmet.

Den vansterfeminism vi vant oss vid i Sverige sedan

1990-talet ar ofta elitistisk och nedlatande. Den
handlar mindre om att stélla rattmatiga krav
pa hur samhallet ska fungera for kvinnor, an
om hur enskilda kvinnor ska anpassa sig efter krav
som stélls ovanifrdn. Darfor behovs en ny feminism.

Den rapport du héller i din hand utgor Krist-

demokraternas nista stora steg i det pagéende jam-

stilldhetsarbetet. Den pekar ut fyra huvudomraden
dar vi kristdemokrater nu tar titen for ett mer jam-

stallt Sverige. Har redovisar vi en rad nya atgarder.
Dels for en bittre kvinnohilsa och vard, dels mot
vald och andra 6vergrepp som drabbar kvinnor
och som ar ojamstalldhetens mest brutala uttryck.
Vi visar aven hur arbets- och familjeliv battre kan
kombineras och vi foreslar flera jamstalldhetsre-
former i Sveriges socialforsakringssystem.

De perspektiv vi lyfter handlar om vardagsmakt
och delaktighet. Vart fokus ar att 16sa de problem
som verklighetens kvinnor brottas med dagligen.
Det handlar om kvinnors rattmatiga krav pa att
fullt ut vara en del av samhaillsbygget och pa att
kunna lita pa Sverige.

TACK for att du laser.

EBBA BUSCH

Partiordférande Kristdemokraterna
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Grunden for den kristdemokratiska politiken ar den kristna manniskosynen. Denna manniskosyn utgar
fran att manniskan till sin natur ar rationell eller fornuftig, vilket ger henne frihet och mojlighet att vlja
mellan ont och gott. Hon dr moraliskt medveten och rader dver sina egna handlingar. Det gér henne mora-
liskt ansvarig. Vardet ger henne rattigheter och ansvaret ger henne skyldigheter. Manniskan ar ett mal i
sig. Ingen annan manniska far aga henne eller pa ett krankande satt anvanda henne som ett medel.

Detta ar ocksa grunden for den kristdemokratiska
jamstalldhetspolitiken:

Alla méanniskor, oavsett kon, ar ett mal i sig sjalvt
och inte ett medel f6r ndgon annan. Det innebér
att ingen har ratt att godtyckligt begréansa eller
bestimma dver en annan ménniska. Vare sig i syfte
att framja sina privata intressen eller i syfte att rea-
lisera ideologiska utopier.

Genom historien har mén och kvinnor behovt
strida for rétten att bli betraktade som tillfullo sina
egna. Mot livegenskap och mot omyndigforkla-
randen. For att fa likvardiga forutsdttningar och
villkor for att kunna utveckla sin fulla potential.
Kvinnor har ockséa behovt strida for att de villkor
och behov de méter sa som kvinnor blir tillgodo-
sedda och hogre virderade av samhallet.

Att kvinnor har samma ratt som min att bade bli
betraktade fullt ut som egna personer och rétten
att fa de behov de har utifran sina unika forutsatt-
ningar tillgodosedda ér grunden fér vad vi kristde-
mokrater menar med jamstalldhet.

Dirmed kan ocksa konstateras att givet att man
definierar feminism som rorelsen for jamstalldhet
da dr Kristdemokraterna en feministisk rorelse.
Det man dock maste konstatera ér att antalet de-
finitioner av feminism och méngden av varianter
av etiketten &r s omfattande att ordet i praktiken
saknar precisering. Eftersom allt vad som menas
med den breda och enkla definitionen av feminism
ocksa ryms inom begreppet kristdemokrati finns
det i grunden inte behov av ndgon annan term.
Att vara kristdemokrat r att vara for kvinnor och
mans likvardiga forutséttning.

EN JAMSTALLDHETSPOLITIK FOR
VERKLIGHETENS KVINNOR

Kristdemokraterna férdndrade den jamstélldhets-
politiska debatten infor valet 2018. Framforallt
genom att belysa de problem som vanliga kvinnor
moter och brottas med till skillnad fréan de fragor
och symbolprojekt som ofta diskuteras.

Istéllet for genuspedagogik, kvotering av bolags-
styrelser, menskonst, kvotering av foéraldraforsak-
ringen med mera fokuserar Kristdemokraterna
pa hur vi ska fa ner de hoga sjukskrivningstalen
bland kvinnor, pé valdet mot kvinnor, tryggheten
pa gator och torg, svarigheterna med att kombine-
ra karridr och familjeliv, bristerna i forlossnings-
varden och kvinnosjukvarden, kvinnor i utsatta
omraden vars liv begransas av hedersstrukturer,
kvinnors laga pensioner och oron 6ver de alltfor
stora barngrupperna i forskolan.

Bland vara politiska motstdndare ar det dock po-
puldrare att verka for utopiska projekt med fram-
tida méal om matematisk jamstélldhet eller upp-
16sning av konen. Kristdemokraterna vill istéllet
mojliggora mer frihet f6r kvinnor har och nu.

For det kréavs en ny jamstélldhetspolitik. En annan
syn pa balans mellan arbete och familj, mer valfri-
het och flexibilitet. Det kréaver nya viélfardsrefor-
mer. En sddan samhallsforandring sker inte 6ver
en natt. Den kan bara ske i steg. En bra plats att ta
de forsta stegen dr att reformera kvinnosjukvarden,
underldtta kombinationen av familjeliv och arbets-
liv, starka kvinnors ekonomi och stoppa valdet mot
kvinnor samt hedersfortrycket.

Vi ar en rost for verklighetens kvinnor. Detta ar vara forslag for hur vi kan gora deras - vara - liv lite
|lttare att leva. En jamstalldhetspolitik for verklighetens kvinnor.






KVINNORS HALSA OCH VARD

Smairta, obehag, psykiskt lidande och riadsla. Det
ar vardag for manga kvinnor runt om i landet.
Det beror pa att kvinnosjukdomar och akommor
som framst drabbar kvinnor, lange har varit un-
derbeforskade, underdiagnostiserade och under-
behandlade. Det innebér i praktiken att kvinnors
fysiska problem, vilmaende och hilsa inte tagits
pa allvar. Det ar ett stort jamstalldhetsproblem i
Sverige.

Det framgéar ocksa av de nationella patienten-
kiterna de senaste aren att kvinnor, i storre
utstrackning 4n man, upplever att saval till-
ganglighet som bemotande och information ar
samre. Kvinnor klagar ocks4 till patientnimnder
i storre utstrackning nér det galler bemotande, un-

dersokning, diagnos, tillganglighet och lakemedel.

EN TRYGG FORLOSSNINGS- OCH EFTERVARD

FORSLAG

= Infor forlossning ska kvinnan erbjudas
det stod och den typ av forlossning som
bedoms vara lamplig efter sammanvagd
bedomning av medicinska och psykologiska
skal

= BB-garanti infors med ldngre garanterad
vardtid — minst tva dagar pa BB

= Ett system med barnmorsketeam ska utre-
das

= Nationella riktlinjer for att forebygga for-
lossningsskador infors och kompetensut-
veckling bland personal

=  Stdrkt eftervéard - varje nybliven mamma
ska erbjudas hembesok av en barnmorska
som kan ge stod den narmaste tiden efter
forlossningen. Modravarden far ett sarskilt
ansvar att f6lja upp kvinnans hélsa inom en
till tva veckor efter forlossning

» En ”Mamma-rehab-check” ska erbjudas
alla nyblivna mammor

«  Okad tillgang till digitala vrdbesdk for
gravida

=  Modravardens arbete med stod for en hal-
sosam graviditet forstarks

Det fods 6ver hundratusen barn i Sverige varje
ar och svensk modra- och forlossningsvard ar pa
manga satt helt fantastisk. Samtidigt finns det

stora problem och mycket som behover goras.
Det handlar om dagens mycket korta vardtider,
okande forlossningsskrick, stora regionala skill-
nader mellan férlossningsskador och antalet
kejsarsnitt. Eftervarden varierar och bristen pa
barnmorskor ar stor i 18 av 21 regioner.

Det behovs ett nationellt ledarskap som pekar
ut riktningen for hela forlossningsvarden. Varje
kvinna ska kunna kanna trygghet under sin gra-
viditet samt infor, under och efter forlossningen.

STOD INFOR FORLOSSNINGEN

Enligt Statens beredning for medicinsk utvarder-
ing (SBU) beraknas 14 procent av alla gravida
kvinnor ha en svér forlossningsriadsla.! Det ar
darfor viktigt att gravida kvinnor erbjuds det
medicinska, psykologiska och sociala stod som
behovs for att graviditet, forlossning och efter-
forlopp ska bli sa sdkert och en s positiv upplev-
else som mojligt, for henne, barnet och ovriga
familjen. Sarskilt stod ska erbjudas kvinnor med
forlossningsradsla. En sammanvagd bedomning
ska goras. Vid behov ska kejsarsnitt kunna vara en
mojlighet.

BB-GARANTI - LANGRE TID PA BB

Bristen pa tid ar ett genomgaende problem inom
forlossnings- och eftervarden. Enligt Myndigheten
for vard- och omsorgsanalys har medelvardtiden
efter forlossning halverats sedan 1990-talet.
Under 2018 var medelvardtiden vid vaginal for-
lossning under tva dygn och det varierar mycket
mellan olika regioner. P4 vissa sjukhus rekom-
menderas hemgang efter 6-12 timmar. Enligt
Sveriges kvinnolobby har Sverige de lagsta vard-
tiderna i hela EU. Socialstyrelsen anser i en rap-
port att de korta vardtiderna efter forlossning gor
att det inte alltid finns tid att se kvinnornas och
familjernas behov av aterhdmtning, information
och stod. Det kan handla om amningsproblem,
att uppticka forlossningsskador eller psykisk
ohilsa. Enligt Socialstyrelsen har de akuta ater-
inskrivningarna efter forlossning ocksa okat.2
Idag riskerar kvinnor att pressas till att lamna

BB tidigare dn de kanske sjilva onskar. I den
enkiatundersokning som gjorts bland nyforlosta
kvinnor namns behovet av aterhamtning och mer
nirvarande personal pa BB samt mer stod och
hjalp nar det giller till exempel amning. Krist-
demokraterna vill 6ka vardtiden pa BB genom

att garantera nyforlosta kvinnor, som s onskar,



minst tvd dagar pa BB fore hemgéng. Vid komp-
likationer eller kejsarsnitt ska vardtiden givetvis
vara langre.

ETT BARNMORSKETEAM GENOM HELA VARDKEDJAN

Det behovs battre kontinuitet i virdkedjan fore,
under och efter forlossning. Idag méter kvinnor
ofta olika personer for varje del i vardkedjan.
Kristdemokraterna vill att kvinnor ska motas av
ett barnmorsketeam genom hela graviditeten,
forlossning och eftervarden — en form av fast kon-
takt. Det ger ocksd barnmorskor storre mojlighet
att variera sitt arbete mellan forlossningsvard,
som méanga ganger ar ett tungt fysiskt arbete,
modravard och eftervard. Hur ett system med
barnmorsketeam ska utformas bor utredas i sam-
rad med Svenska barnmorskeforbundet och pa-
tientorganisationer.

TILLGANG TILL DIGITALA BARNMORSKOR OCH STOD
FOR EN HALSOSAM GRAVIDITET

Idag kan det vara svart att fa en tid till barn-
morskemottagningen pa vissa platser i landet. I
Region Stockholm erbjuds sedan en tid tillbaka
tider hos barnmorska online. Det vore bra om
denna mojlighet fanns i alla regioner sa att det
aven kan ga att prata med en barnmorska pa kval-
lar och helger. Vi foreslar saledes att alla regioner
erbjuder gravida mojlighet till digitala vardbesok.

De flesta modravardscentraler har ett basprogram
som de foljer. Samtidigt visar en rapport fran
Socialstyrelsen att det finns behov av att stiarka
arbetet med en hilsosam graviditet framst for
gravida med 6vervikt och fetma, vilket har blivit
vanligare hos gravida i Sverige. Ar 2019 hade cirka
43 procent av gravida kvinnor vid inskrivningen
till modrahalsovarden, overvikt eller fetma. Av
dessa hade 27 procent 6vervikt och 16 procent
fetma. Det 6kar risken for till exempel missfall,
graviditetsdiabetes och havandeskapsforgiftning.
Risken okar ocksa for att det nyfédda barnet

har hog fodelsevikt eller andningsproblem. So-
cialstyrelsen behover sikerstilla att det finns bra
och lattillgingligt informationsmaterial som stod
for modravardens arbete med en hédlsosam gravid-
itet.

Forebyggande av forlossningsskador

Alltfor ménga kvinnor lever med skador och svéra
smartor efter sin férlossning. De far ofta hora att
det ar normalt. Att det inte finns ndgot man kan
gora. Att det ar kosmetiskt. Att det hor till nar
man foder barn. Komplikationer som drabbar
manga mammor efter en forlossning uppmark-
sammas darfor inte trots att det ar relativt vanligt.
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Det leder till att kvinnor med fysiska och psykiska
besvar inte far vard, och inte heller vet vart de

ska vinda sig for att fa hjalp. #AlltSerFintUt ar
ett upprop i vilken kvinnor i Sverige vittnar om
underlivsbesvar som de har haft i flera ar efter sin
forlossning men som har ignorerats nir de har
sokt vard.

Arbetet med att minska antalet forlossningsskador
och forbittra eftervirden maste intensifieras.

Enligt en OECD-rapport ligger Sverige relativt
hogt gallande allvarliga bristningar vid for-
lossning. Trots att antalet allvarliga brister i back-
enbotten har minskat har anda Sverige de nast
hogsta andelarna av de allvarligaste bristningar

i backenbotten av grad 3 och 4 i Norden, efter
Island.34 Finland och Norge ligger langt fore i
arbetet med att undvika forlossningsskador. En-
ligt Socialstyrelsen behover sjukvarden bli battre
pa att forebygga, folja upp och behandla for-
lossningsskador och andra vanliga problem efter
forlossningen. Vi vialkomnar att nationella riktlin-
jer inom forlossningsvarden héller pa att tas fram
men Kristdemokraterna anser att sarskilda natio-
nella riktlinjer for att forebygga just forlossningss-
kador behover tas fram. I samband med detta bor
aven en kompetensutveckling ske for personal
inom forlossningsvarden om hur forlossningss-
kador kan forebyggas.

EFTERVARD MED HEMBESOK

Det finns stora brister i eftervardens kvalitet bero-
ende pa var man bor. Enligt Socialstyrelsen foljer
en stor del av sjukhusen inte upp forlossningen
alls, en del erbjuder telefonsamtal eller dterbesok,
ett fatal hembesok av en barnmorska.5 Det kan ta
lang tid innan forlossningsskador och andra kom-
plikationer efter en forlossning upptacks.

Denna brist bekraftas ocksa av en undersokning
dar nyforlosta kvinnor sjalva berattar hur de har
upplevt varden. De flesta efterfragade battre up-
pfoljning, battre tillgang till vard och stod efter
forlossningen. En majlighet att vanda sig flera
ganger till barnmorska eller modravéarden efter
hemkomst. Manga angav att de inte visste vart
de skulle vianda sig om de inte madde bra fysiskt
eller psykiskt och att inte heller sjukvarden hade
tydliga svar. Flera gav uttryck for att fokuset efter
forlossningen helt skiftade fran deras egen hilsa
till att enbart handla om barnets halsa.®

Kristdemokraterna vill att modravarden far ett
sarskilt ansvar att folja upp kvinnans hilsa inom
en till tva veckor efter forlossning. Varje kvinna
ska ocksa erbjudas hembestk av en barnmorska



som kan ge stod den narmaste tiden efter for-
lossningen. Det kan exempelvis vara samtal for
att uppticka forlossningsdepression eller amn-
ingsstod.

EN MAMMA-REHAB-CHECK

En graviditet och forlossning ar en stor pafrest-
ning for kvinnan. I vissa fall behovs vardinsatser
for att atgarda till exempel forlossningsskador. I
andra fall behovs fysisk rehabilitering. Vi vill att
alla nyblivna mammor ska erbjudas en "mam-
ma-rehab-check” som kan anvandas hos fys-
ioterapeuter med sarskilt fokus pa graviditet och
forlossning. Detta ar 4ven nagot som nyforlosta
kvinnor efterfragar i den undersokning som So-
cialstyrelsen har gjort. De vill bli erbjudna mo-
jlighet att vanda sig till en fysioterapeut efter for-
lossningen.”

KVINNOSJUKDOMAR

FORSLAG

= Nationell kontinuerlig uppf6ljning av
varden ur ett jamstalldhetsperspektiv

= HGgj kunskapsnivan hos bade profession och
allmanhet om skillnader mellan kvinnors
och mans symptom och sjukdomsforlopp
vid olika sjukdomstillstand

= Inratta ett nationellt forskningsprogram pa
kvinnors halsa och kvinnosjukdomar

= Inratta grundbemannat multiprofessionella
endometriosteam pé alla kvinnokliniker

*  Varden vid klimakteriebesvar ska forbattras
och vara likvardig i hela landet

= Studie om kvinnors upplevelse av klimak-
teriebesvar samt halso- och sjukvarden bor
genomforas av Socialstyrelsen

= Pilotprojekt med ambulerande mammogra-
fibussar for att na fler kvinnor

= Mammografi ska aven erbjudas kvinnor
over 74 ar

= Alla kvinnor mellan 23-26 ar ska erbjudas
HPV-vaccination

= Screening med cellprov och for HPV ska
dven erbjudas kvinnor 6ver 64 ar

»  Okad forskning kring lipédem for att kunna
ta fram nationella riktlinjer kring vard och
behandling av sjukdomen

= Befintlig kunskap om lymfologi och kronis-
ka 6dem ska spridas inom varden
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NATIONELL UPPFOLJNING AV VARDEN UR ETT
JAMSTALLSTALLDHETSPERSPEKTIV

Det pagar ett viktigt arbete for att pa ett system-
atiskt sitt kunna folja varden ur ett jamlikhetsper-
spektiv. Detta ar mycket bra. Samtidigt saknas

det fortfarande motsvarande uppfoljning ur ett
jamstalldhetsperspektiv vilket gor att viktiga jam-
forelser av varden mellan mén och kvinnor kanske
aldrig uppticks. For att kunna f6lja och méata om
varden ar jamstalld behover det finnas en kon-
tinuerlig eller arlig uppfoljning av varden ur detta
perspektiv. Det kan exempelvis behova utarbeta
specifika indikatorer, liksom for jamlik vard, som
kontinuerligt f6ljs upp. Nuvarande arbete med
uppfoljning av jaimlik vard kan antingen komplet-
teras med det som kravs for att folja upp varden
ur ett jamstalldhetsperspektiv eller sa ges Myn-
digheten for vardanalys och Socialstyrelsen ett
uppdrag att foresld hur en nationell uppféljning
for jamstalld vard kan utformas.

SKILLNADER MELLAN KVINNORS OCH MANS
SYMPTOM OCH SJUKDOMSFORLOPP VID OLIKA
SJUKDOMSTILLSTAND

En jamstalld halso- och sjukvard méste behandla
kvinnor och méan bade lika och olika, helt enkelt
for att det finns biologiska och fysiologiska skill-
nader mellan kvinnor och méan. Kvinnor och méan
kan ha olika symptom och olika vardbehov vid

ett och samma sjukdomstillstdnd. Nar det galler
smarta finns till exempel bade biologiska konss-
killnader i smartsystemens fysiologi och skillnader
mellan hur man och kvinnor beskriver sina symp-
tom.

Ett tydligt exempel pa konsskillnaderna ar vid de
flesta sorters hjart- och karlsjukdomar. Kvinnor
har mindre hjartan med trangre kranskarl. Vid
hjartinfarkt kan symptomen skilja sig at mellan
kvinnor och méan. Hos kvinnor ar det vanligare
med symptom som andfaddhet, illamaende och
allmén sjukdomskéansla. Man har oftare den
klassiska smartan i brostet som kan strala ut i
armen. Dock kan en del kvinnor ocksa ha klassis-
ka brostsmartor och mén ha icke-typiska besvar.
Kvinnor och mén drabbas ocksa av olika sorters
kronisk hjartsvikt. Det finns dven skillnader mel-
lan kénen nar det géller stroke.®

Att profession och allmidnhet medvetet behover
beakta skillnader mellan kvinnor och méns symp
tom och sjukdomsforlopp vid olika sjukdomstill-
stand, ar betydande for att vi ska forsta skillnader
i hur sjukdomar utvecklas, vilka olika symptom

vi uppvisar samt mojlighet att soka och fa ratt be-
handling och medicinering samt veta hur mén och



kvinnor svarar pa behandling.

Rekommenderade likemedel och dosering av
lakemedel bor kunna konsdifferentieras i fall dar
man och kvinnor hanterar lakemedlen olika.

FORSKNING OCH KUNSKAP OM KVINNORS
SJUKDOMAR

Det behover inrattas ett nationellt forskningspro-
gram avseende kvinnors halsa och sjukdomar. Det
finns flera sjukdomar som endast drabbar kvinnor
eller dar kvinnor ar 6verrepresenterade bland

de drabbade. Det saknas kunskap kring orsaken
bakom ménga av dessa sjukdomar. Inte sillan
saknas darfor ocksa nationella riktlinjer. Detta gor
att diagnostiseringen blir svar och att utvecklingen
av effektiv behandling hindras. Exempelvis galler
det PCOS, PMS/PMDS, Lipodem, IBS, fibromy-
algi, skoldskortelproblem, benskorhet, vestibulit,
endometrios, myom, menopaus/klimakteriebes-
var, migran, lupus/SLE, ME/CFS, utbrandhet
samt utmattning. Listan kan goras lang pa sjuk-
domar och halsoproblem dar kvinnor ar overrep-
resenterade. Detta leder till en samre livskvalitet
men aven ett ekonomiskt bortfall for kvinnor

som inte far adekvat vard. Det innebéar dven hoga
samhallskostnader. Darfor behovs mer forskning,
kunskap och riktlinjer. Kristdemokraterna vill
inratta ett nationellt forskningsprogram som ska
stimulera forskning om sjukdomar, skador och
besviar som framst drabbar kvinnor. Dessutom ska
forskningsprogrammet stimulera forskning kring
infertilitetsproblematik, forlossningsskador, miss-
fall och dodfodda barn. Och kvinnors hilsa under
en graviditet, forlossning samt eftervard.

FORBATTRA VARDEN FOR ENDOMETRIOSPATIENTER

En av tio kvinnor i fertil alder antas ha endome-
trios. Det ar en O0strogenberoende sjukdom som
innebar att viavnad som liknar livmoderslemhinna
vaxer utanfor livmoderhalan. Det mest patagliga
symptomet dr smarta. Socialstyrelsen uppskattar
att 100 000 personer i Sverige har endometriosre-
laterade besvir som i ndgon man paverkar deras
liv. Langt ifran alla far diagnos. Bristande kunskap
ar en anledning. Studier har visat att det i gen-
omsnitt tog sju ar fran det att en person borjade

fa symptom, tills att diagnosen faststilldes. Trots
nationella riktlinjer 2018, som Kristdemokraterna
har drivit igenom, finns det sédledes mycket kvar
att gora. Enligt Socialstyrelsen saknar mer an
halften av kvinnoklinikerna ett grundbemannat
multiprofessionellt team, det vill sdga ett team
bestaende av atminstone gynekolog, sjukskoterska
eller barnmorska, smartldkare, kurator och fys-
ioterapeut.® Vi foreslar att sddana inrattas pa alla
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kvinnokliniker.

BATTRE VARD VID KLIMAKTERIEBESVAR

Klimakteriet ar nar Ostrogennivaerna gradvis
sjunker i kroppen och till slut nar en 1ag niva for
resten av livet. Omkring 70 procent av kvinnor i
aldern 47-56 ar har klimakteriebesvir. Av dessa
beréaknas en tredjedel drabbas av besvar exempel-
vis i form av angest eller somnsvarigheter. Drygt 6
procent av kvinnorna mellan 45 och 60 ar har fatt
utskrivet medelpotenta hormonliakemedel, for att
lindra dessa besvar.

Enligt Socialstyrelsens kartliggning finns det
stora geografiska och socioekonomiska skillnad-
er gillande antalet vardbesok och likemedel-
suttag vid klimakteriebesviar. Rapporten visade
ocksa att det ar oklart vilka insatser som ges for
klimakteriebesvir inom primarvarden, i vilken
omfattning samt vilken kunskap vardpersonalen
har inom omrédet.” Socialstyrelsen ska darfor
fordjupa kartlaggningen for att aterkomma om
det finns ett behov av forbattringar gillande vard,
stod och behandling till kvinnor i klimakteriet. I
rapporten konstaterades dessutom att det saknas
undersokningar avseende kvinnors upplevelser av
och uppfattningar om klimakteriebesvar samt hur
hélso- och sjukvarden fungerar. En sadan studie
behover genomforas av Socialstyrelsen.

ATT NA KVINNOR SOM INTE GAR PA MAMMOGRAFI

Varje ar drabbas néastan 9000 kvinnor av brost-
cancer. Idag overlever 8 av 10 som drabbas. Ju
tidigare upptickten gors desto storre majlighet att
overleva. Darfor ar det av storsta vikt att f4 s man-
ga kvinnor som mgjligt att delta i mammografi. I
Sverige gér drygt 80 procent av de kvinnor som
kallas pa mammografi. Men det har lange varit
kant att kvinnor i utsatta omraden gar pa mam-
mografibesok i mindre utstrackning dn andra
kvinnor. En stor grupp kvinnor som véljer bort
mammografi ar utlandsfodda. Har handlar det
om spraksvarigheter men ocksa att de generellt
inte alltid vill ga pa lakarundersokningar sarskilt
nar det giller brost eller underliv. Darfor behovs
det fler riktade atgirder for att nd dessa kvinnor. Vi
foreslar darfor ett pilotprojekt med ambulerande
mammografibussar med flersprakig personal for
att nd framforallt kvinnor i utsatta omraden.

Kristdemokraterna anser dven att dagens alders-
grans for mammografin tas bort si att dven kvin-
nor over 74 ar erbjuds mammografi.



UTROTA LIVMODERHALSCANCER - FLER BOR VACCI-
NERAS OCH SCREENING UTOKAS

Varje ar dor 150 kvinnor av livmoderhalscancer

i Sverige. Det ar den tredje vanligaste cancerfor-
men hos kvinnor mellan 20 och 49 ar efter brost-
cancer och hudcancer. Ménga av de 550 kvinnor
som diagnostiseras varje ar ar unga. Det handlar
om barn som forlorar sin mamma, unga manni-
skor som aldrig kommer att kunna bli gravida,
fordaldrar som forlorar en dotter. Sa behover det
inte vara. Vi kan utrota det virus som ligger ba-
kom livmoderhalscancer inom fem ér.

WHO har utlyst ett globalt mél om total eliminer-
ing av livmoderhalscancer. Sverige kan bidra i det-
ta arbete. De viktigaste atgirderna som har identi-
fierats ar vaccination mot HPV och screening med
gynekologisk cellprovskontroll. Idag ingar HPV,
humant papillomavirus-vaccinet i det allmanna
vaccinationsprogrammet. Screening for HPV och
livmoderhalscancer gors med olika intervall for
kvinnor mellan 23-64 ar.

For att fa stopp pa spridningen av HPV-viruset
behover kvinnor som riskerar att fa livmoder-
halscancer fa vaccinationen. Kvinnor som far
HPV-vaccin skyddas mot livmoderhalscancer till
90 procent, vilket ar ett gott skydd mot framtida
livmoderhalscancer. Vaccinationen skulle in-
nebara att HPV-viruset skulle utrotas i Sverige.
Kristdemokraterna foreslar darfor att i samband
med sin forsta screening vid 23 eller 26 ar bor
kvinnor erbjudas HPV-vaccination om de ej tagit
vaccinet tidigare. Viruset skulle pa sa siatt kunna
elimineras inom en 5-arsperiod.

Dessutom foreslar vi att kvinnor over 64 ar ska
erbjudas screening med cellprov och for HPV for
att kunna uppticka livmoderhalscancer i tid.

OKAD KUNSKAP KRING LYMFOLOGI OCH LIPODEM

Lipodem drabbar i stort sett bara kvinnor och da
framst vid hormonella forandringar sdsom un-
der pubertet, graviditet och menopaus. Orsaken
bakom lipodem ar inte faststalld. Lipodem ar
forknippad med smairta och stort stigma. Det finns
symptomlindrande behandling i form av lymf-
dranagemassage och kompression genom kom-
pressionsklader samt fettsugning men botande
behandling saknas. Det behovs mer forskning for
att kunna ta fram nationella riktlinjer kring vard
och behandling av lipodem. Denna forskning
ingar i vart foreslagna nationella forskningspro-
gram kring kvinnors héalsa. Befintlig kunskap om
lymfologi och kroniska 6dem bor ocksa spridas
inom varden for att 6ka forutsattningarna for di-
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agnossattning och behandling utifran beprovad
erfarenhet tidigt under sjukdomsférloppet. Okad
kunskap skulle 4ven minska stigmat som ménga
av de drabbade kvinnorna lever med.

HOG PSYKISK OHALSA BLAND KVINNOR

FORSLAG

» En systematisk sammanstallning av forsk-
ning kring orsakerna till kvinnors hogre
sjukskrivningstal behover genomforas

» Utred orsakerna till hog forskrivning och
anvandning av likemedel vid depression
bland kvinnor

» Verka for en revidering av de nationella
riktlinjerna for att utoka utbudet av evi-
densbaserade farmakologiska som icke-far-
makologiska behandlingsmetoder mot
depression och andra psykiatriska sjuk-
domstillstand

» En elevhilsogaranti infors - eleven har ratt
att f4 kontakt varje skoldag med elevhalsan

» Inratta en nationell stodlinje for psykisk
ohailsa och sjalvmordsprevention

» Kommuner och regioner ska prioritera det
forebyggande arbetet med unga kvinnors
psykiska ohilsa och sjdlvskadebeteende

= Handlingsplaner for sjalvmordsprevention
ska utvecklas pd kommunal och regional
niva

UNGA KVINNORS PSYKISKA OHALSA OCH
SJALVSKADEBETEENDE

Den psykiska ohilsan har okat de senaste aren och
framforallt bland kvinnor. Kvinnor uppger i storre
utstrackning 4n méan att de mar daligt saval fysiskt
som psykiskt. Kvinnor kdnner mer dngsla, oro och
angest. Detta giller 4ven da man staller fragan till
flickor mellan 12-18 &r. Flickor méar samre, kdnner
sig mer nere och ir oftast mindre ngjda med sig
sjilva an pojkar. Den psykiska ohélsan bland kvin-
nor borjar alltsd mycket tidigt.

Anviandningen av psykofarmaka 6kar ocksa fram-
forallt bland unga tjejer."* Symptom som okat
bland unga tjejer ar atstorningar, sjalvdestruktivt
beteende och somnsvarigheter.:2 Sjalvmord ar be-
tydligt vanligare bland man men de grupper som
haft 6kande sjalvmordstal under 2018 ar kvinnor i
aldrarna 15—29 ar."s

Det forebyggande arbetet mot unga kvinnors psy-
kiska ohilsa, sjalvskadebeteende, dtstorningar,



sjalvmordsforsok och sjalvmord maste intensifi-
eras. Det ar darfor viktigt att kunskap och metod-
er utvecklas for att identifiera riskgrupper for att
rikta sarskilda forebyggande insatser mot dessa.
Arbetet med detta behover prioriteras saval natio-
nellt som i kommuner och regioner.

Ett exempel som flera kommuner och regioner an-
vant sig av ar Youth aware of mental health (YAM)
som r ett halsofrimjande preventivt skolprogram
for skolelever i aldern 14—16 ar som framjar di-

skussion och utvecklar fardigheter for att méta liv-
ets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk hilsa.

Elevhalsan ar central for att tidigt kunna upptacka
psykisk ohilsa hos barn och unga. For att starka
elevhalsans arbete vill Kristdemokraterna infora
en elevhalsogaranti sa att varje elev ska kunna
komma i kontakt med elevhilsan varje skoldag.

Vi vill ocksa ge regionerna ett samlat uppdrag

for hela barn- och ungdomshalsovarden. Det
innebar att den medicinska och psykosociala
elevhilsan inte langre ska ha skolan som huvud-
man. Skolskoterska, skollakare, skolkurator och
skolpsykologer bor finnas i verksamheterna och
bor ha samma huvudman som 6vrig vardpersonal
for barn. En samlad barn- och ungdomshalsa ska
syfta till att 6ka tillgangligheten till vardcentraler-
na, elevhilsan och barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) samt forbattra och starka overgangen mel-
lan BUP och vuxenpsykiatrin for att minska risken
for att unga faller mellan stolarna.

Idag finns det nationella handlingsprogram for
suicidprevention. Men for att sikra ett effektivt
forebyggande arbete ar det avgorande att folja upp
sd att de anpassas och implementeras pa regional
saval som kommunal niva. Dessa handlingsplan-
er kan dven omfatta arbetet med forsta linjens
sjukvard i kommuner och regioner. Vikten av
lokala handlingsplaner belystes av Folkhdlsomyn-
dighetens kartlaggning 2017 som visar att endast
10 av 21 regioner har en handlingsplan med utta-
lade mal att forebygga sjalvmord. En rapport ifran
Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen iden-
tifierar 650 felhandelser nir varden av 228 pati-
enter granskades. Det handlade om vardatgarder
inklusive suicidriskbedomningar som gjordes
bristfalligt, fordrojdes eller uteblev.

FORSKRIVNING AV ANTIDEPRESSIVA LAKEMEDEL
TILL SENIORA KVINNOR

De vanligaste psykiska diagnoserna bland kvin-
nor over 65 ar ar depressioner och angestsjuk-
domar.# Enligt statistik fran Socialstyrelsen har
omkring var fjarde kvinna 6ver 75 ar och en tred-
jedel av alla kvinnor i dldern 85 ar eller aldre fatt
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ett antidepressivt likemedel forskrivet minst en
gang. Trots att dldre kvinnor tenderar att 6ver-
medicineras och 16per storre risk att drabbas av
biverkningar® och andra likemedelsrelaterade
problem finns det dven risk for underbehandling
av vissa diagnoser.

Symptombilden vid depression i hog alder praglas
av hopploshetskinslor, angest och oro, samt
somnproblem och viktnedgang. Detta kan mgjli-
gen vara en anledning till att seniora kvinnor far
avseviart mer psykofarmaka utskrivet 4n andra
befolkningsgrupper. Samtidigt visar studier att se-
niora personer inte alltid i tillracklig utstrackning
far del av andra insatser utover liakemedel, exem-
pelvis psykologisk behandling16. Kinnedomen om
andra behandlingsstrategier for de idldre patien-
terna med depression eller angestsyndrom ar idag
bristfillig, men ménga ganger ar en kombination
av farmakologiska, pedagogiska, psykoterapeutis-
ka och anhorigstodjande atgiarder nodvandigt. Ska
livskvaliteten och hélsan 6ka hos dldre kvinnor ar
det ett angeldget omrade att utvardera och folja
upp i varden. Vi vill darfor att orsakerna till den
hoga forskrivningen och anvindningen av liakeme-
del vid depression och éngest till seniora kvinnor
utreds och att atgiarder vidtas for att sikerstilla att
behandlingsmalet f6r patienten uppnas med ratt
behandlingsstrategi.

BEHANDLINGSMETODER VID DEPRESSION OCH AN-
DRA PSYKIATRISKA SJUKDOMSTILLSTAND

Det finns idag nationella riktlinjer for vard vid
depression och angestsyndrom. En storre revid-
ering av riktlinjerna gjordes senast under 2017.
Med anledning av att den psykiska ohilsan okar
anser Kristdemokraterna att det ar viktigt att nya
behandlingsmetoder, dven icke-farmakologiska,
utvecklas, kvalitetssiakras och finns tillgangli-

ga for att komma patienter till del oavsett var i
landet man bor. Socialstyrelsen behover darfor
tillforsakra en kontinuerlig revidering av de natio-
nella riktlinjerna for depression och psykiatriska
sjukdomstillstand for att sakerstilla att samtli-
ga evidensbaserade farmakologiska savil som
icke-farmakologiska behandlingsmetoder ar in-
kluderade och tillgingliga.

UTRED ORSAKERNA TILL KVINNORS HOGA
SJUKSKRIVNINGSTAL

Under 2019 var ungefar dubbelt si ménga kvinnor
i aldern 20-59 ar sjukskrivna jamfort med méan.
Storst skillnad ar det i dldern 40-49 ar.

Det finns en mingd olika studier och forskning
som forsoker forklara orsakerna till den sto-



ra skillnaden mellan méans och kvinnors sjuk-
skrivningstal. Det ar svart att veta vad som ar
vetenskapligt belagt och vissa studier gar i mot-
satt riktning. Utgangspunkterna for studierna ar
ocksa olika, sévil ett medicinskt som forsakring-
smedicinskt eller nationalekonomiskt perspektiv.
Det ar darfor mycket svart att dra nagra tydliga
slutsatser. En forklaring som gér att finna ar att
kvinnor arbetar i storre utstrackning inom sa
kallade kontaktyrken vilket medfor hogre risk for
psykisk ohélsa. Kvinnor ar ocksd mer sjukskrivna
an min inom samma yrke for att arbetsuppgift-
erna ir mer repetitiva och handintensiva. Vissa
forklarar de hogre sjukskrivningstalen med att
kvinnor ar mer riadda om sin hilsa och darfor
agerar mer forebyggande. Ett exempel pa detta
var att kvinnors sjukfranvaro 6kade mer dn mins
efter sjukhusinlaggning samtidigt som deras ge-
nerella hilsa var battre. En vanligt forekommande
forklaring till de hoga sjukskrivningstalen bland
kvinnor ar att kvinnor generellt har en svagare
anknytning till arbetsmarknaden i kombination
med storre familjeansvar. Deras troskel for att
sjukskriva sig antas ddrmed séankas. I en ny studie
fran Riksrevisionen konstateras att kvinnor som
diagnostiseras med lindrig eller medelsvar psy-
kiatrisk diagnos ar sjukskrivna i mycket hogre
utstrackning &n man med samma arbetsformaga.
En forklaring till detta har angetts som att kvin-
nor foredrar sjukskrivning som behandling mer
an man, det vill sdga det finns konsskillnader i
sjukskrivningsprocessen. Samtidigt finns studier
som visar att kvinnorna sjukskrivs oftare &n man
fast med kortare sjukskrivningstider. Man sjuk-
skrivs i genomsnitt langre tid dn kvinnori 17 av de
20 vanligaste diagnoserna. I lakarintyg far kvin-
nor oftare beskrivningar av psykiska funktion-
snedsiattningar medan det for mén var vanligare
med beskrivning av fysiska funktionssattningar.
Andra forklaringar som har angetts ar att kvinnor
i genomsnitt tar storre ansvar for barn och hushall
och darmed fler timmar for det obetalda hemar-
betet. Lagre inkomster har ocksé angetts som en
delforklaring.”

For att kunna foresla forandringar och forbat-
tringar kravs det ett systematiserat och samman-
stallt forskningslage, litteraturgenomgang kring
orsaker till kvinnors hogre sjukskrivningstal.
Néagon sddan finns inte idag. Statens beredning
for medicinsk utviardering (SBU) och annan lamp-
lig myndighet bor fa i uppdrag att gora en sadan
systematisk litteraturgenomgang och samman-
stallning. Sammanstaillningen bor aven inkludera
studier kring orsaker till att deltidsanstallda har
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hogre sjukskrivningstal dn heltidsanstillda.

Riksrevisionen har ocksa pekat pa vikten av att
kvalitetssdkra och utveckla vardens arbete med
en jamstalld sjukskrivningsprocess och ytterligare
studier dar lakarintygs- och sjukfallsdata kombin-
eras med sjukvéardsdata.'®

NATIONELL STODLINJE FOR PSYKISK OHALSA

2019 avvecklades den nationella stodlinjen for
manniskor som befunnit sig i kris och haft behov
av att prata med nagon. Enligt uppgift registre-
rade hjilplinjen 30 000 samtal det senaste aret,
varav endast hilften kunde besvaras. I genomsnitt
tva samtal om dagen kom frén personer som varit
ndra att avsluta sina liv. Stodlinjen var saledes
viktig. Folkhdlsomyndigheten har utrett fragan
och funnit att det finns ett behov av en nationell
stodlinje. Kristdemokraterna vill inrétta en natio-
nell stodlinje for psykisk ohilsa och sjalvmord-
sprevention.






ATT KUNNA KOMBINERA FAMIL)ELIV

OCH ARBETSLIV

Mojligheten att kombinera familjeliv och arbetsliv
ar avgorande for att sdvdl mammor som pappor
ska kunna vara narvarande foraldrar och samti-
digt kunna forsorja sig sjdlva och sin familj. Det
maste darfor vara tillatet att vilja pa vilket sitt
man som foralder vill prioritera sitt liv utifran

sina egna forutsittningar, 6nskemal och perioder i
livet. Mdnga smabarnsforaldrar vill ga ner i arbet-
stid. Det méste darfor finnas goda majligheter till
det. Andra forildrar, bAde med mindre och storre
barn, vill kunna gora karriér eller satsa pa sitt yrke
eller foretag. Det maste finnas goda majligheter
att gora detta bland annat genom att sakerstélla
att det finns en bra barnomsorg med smé barn-
grupper och hog personaltithet. Forutsattning-
arna for egna val utifran sina prioriteringar och
sin familjesituation méste darfor utokas. Krist-
demokraterna vill 6ka forutsiattningarna och un-
danrd6ja hinder for egna val. Kristdemokraterna
vill betona forutsiattningarna snarare an styra
utfallet, vilket innebar en acceptans for att resulta-
tet inte alltid blir detsamma for alla barnfamiljer.
Det ar den riktiga jamstélldheten, friheten att gora
egna livsval.

EN FRIARE FORALDRAFORSAKRING

FORSLAG

= Foraldrar ska fritt kunna overlata
foraldradagar till varandra och andra
nirstdende

= Foraldradagarna ska fritt kunna nyttjas
som dubbeldagar

= SGI-skydd for foraldralediga forlangs till
barnets trearsdag

= 9o lagstanivadagarna hojs fran 180 till
250 kr per dag for att i storre utstrackning

nyttjas

Magjligheten att som sméabarnsforialder kunna
kombinera foraldraskap och arbete ar helt bero-
ende av hur foraldraforsakringen utformas. Idag
har fordldrarna ratt till hilften av dagarna vard-
era. P4 sa sitt poangteras foridldrarnas betydelse
for barnet och bada foraldrarna ges mojlighet till
en ndra kontakt med sitt barn. Detta 4r mycket

positivt. Men foraldraskapet ar ett gemensamt
atagande och darfor ar det ocksa fordaldrarna
sjalva som gemensamt ska fa avgéra om och hur
dagarna sedan ska overlatas och anviandas. Famil-
jer ser olika ut och har olika forutsattningar. Barn
har olika behov och fordldrar har olika 6nskemal
och gor olika prioriteringar. Ju mer fyrkantiga
system som skapas, desto simre passar de olika
familjer. Detta visar inte minst det faktum att
kvoterad foraldraforsdkring leder till att kvinnor
istillet tar ut mer obetald fordldraledighet, vilket

i sin tur paverkar deras ekonomi och framtida
pension. Nir den forsta pappaméanaden infordes
visar forskning att separationerna okade till f61-
jd av detta.’ Nir den andra pappaménaden in-
fordes utokades darfor foraldraforsakringen med
en méanad for att undvika dessa konsekvenser. I
praktiken trodde regeringen helt enkelt inte pa sin
egen reform. Verkligheten motte de ideologiska

skygglapparna.
SKYDDAD SGI | TRE AR

Det finns dessvirre flera starkt begransande och
styrande regler i foraldraforsakringen. En sddan
regel ar att den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI) paverkas om man gar ner i arbetstid utan
att samtidigt fylla ut med lika ménga foraldrapen-
ningdagar. Det innebir att ménga foraldrar kian-
ner sig pressade att ta ut sina dagar sa fort som
mojligt, aven om de hellre vill ta ut farre dagar for
att pa si satt kunna forlanga den tid de ar hem-
ma med barnet. Dessa regler missgynnar sarskilt
pappor eftersom de oftast ar foraldralediga nar
barnet ar lite dldre. En storre flexibilitet gallande
SGI-reglerna skulle darfor kunna underlitta for
pappor att vara foraldralediga i hogre utstrackning
ndr barnet ar lite dldre. Vi foreslar att den sjuk-
penninggrundande inkomsten for foraldralediga
skyddas under tre ar.

MOJLIGHET ATT GVERLATA FORALDRAPENNINGDA-
GAR TILL NARSTAENDE

Kristdemokraterna vill 6ka flexibiliteten i
foraldraforsikringen genom att foraldrar fritt
ska kunna overlata dagar till varandra. Men vi
vill &ven mojliggora for fordldrar att 6verlata
foraldrapenningen till andra néarstaende. Idag
ar det mojligt for foraldrar att 6verlata sina



foraldrapenningdagar till en sambo men inte
till ndgon narstdende som man inte bor med.
Detta vill vi dndra pa. Foraldrar ska kunna 6ver-
léta foraldrapenningdagar till narstaende som
inte lever i samma hushéll, exempelvis far- och
morforaldrar eller vuxna syskon. Det skulle
underlitta for exempelvis helt ensamstaende
foraldrar.

FLER DUBBELDAGAR - POSITIVT FOR KVINNORS
HALSA OCH PAPPORS UTTAG

Idag finns det tack vare Kristdemokraterna en mo-
jlighet for foraldrar att vara hemma samtidigt med
foraldrapenning for samma barn i totalt 30 dagar,
de sa kallade dubbeldagarna. Syftet med dub-
beldagarna ar att ge fordldrar mgjlighet att hitta
nya rutiner, grundlidgga det gemensamma nya an-
svaret och hitta formerna for sin familj. En studie
vid Stanforduniversitetet visar att i de familjer
som nyttjat dubbeldagarna minskade risken att
mamman skulle behova uppsoka sjukhus eller
specialist for vard av forlossningskomplikationer
med 14 procent. Det minskade dven uttaget av
ldkemedel, angestdampande lakemedel minskade
med 26 procent och antibiotika med 11 procent.
Dubbeldagarna lyckas dven nd pappor som annars
séllan tar ut foraldrapenning.

Granskningen visar ocksa att pappor generellt
har borjat ta ut foraldrapenning ungefar en
maénad tidigare efter att dubbeldagarna inforts.2°
Kristdemokraterna foreslar att fordldrar ska
kunna anvinda ett valfritt antal av de befintliga
foraldrapenningdagarna som dubbeldagar.

LAGSTANIVADAGARNA HO)JS

Foraldraforsakringen omfattar totalt 480 dagar,
varav 90 dagar ar sa kallade lagstanivadagar.
Ersittningen ligger idag pa 180 kronor per dag
fore skatt. For de barn som foddes 2010 fanns
dagar kvar for 6ver 70 procent av barnen som
brann inne. Av dessa dagar var 57 procent dagar
pa lagstaniva.* En statlig utredning har foreslagit
att helt slopa dessa dagar eftersom de anda ar pa
en sadan lag niva och darfor i stor mén brinner
inne.?? Men dagarna ar viktigare for foraldrar

an man kan tro. De anvinds exempelvis for att
kunna ha ritt till foraldraledighet eller for att
skydda sin SGI genom utfyllnad. De kan ocksa
anviandas som kontaktdagar vid besok i forskola
eller skola eller vid lov. Det ar viktigt och bra om
de kan nyttjas eftersom det ar en relativt stor del
av foraldraforsiakringen. Att dagar inte nyttjas ar
troligen pa grund av den laga ersittningen per
dag. Nir lagstanivddagarna hojdes under 2006 sa
okade ockséa uttaget.>3
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For att lagstanivddagarna ska kunna nyttja som
tankt bor ersiattningsnivan hojas till 250 kro-
nor per dag. Det innebar dven att det 4r samma
niva pa lagstanivddagarna som grundnivan i
foraldraforsakringen vilket ar rimligt.

FORALDRASKAP OCH ARBETSLIV

FORSLAG

» Tillfallig foraldrapenning vid vard av barn
(vab) — taket hojs fran 7,5 till 8 prisbasbe-

lopp

» Arbetsgivare bor infora "Keep-in-touch”-
program for foraldralediga.

» Diskrimineringsombudsmannen far ett in-
formationsuppdrag riktat till arbetsgivare
om foraldraledigas ratt till Ionerevision

» Diskrimineringsombudsmannens up-
pdrag andras till att myndigheten i storre
utstrackning ska driva individuella fall av
diskriminering

» Forenkla den arliga l16nekartlaggningen ex-
empelvis genom ett standardiserat verktyg

Det ar viktigt att pa olika satt underlatta mo-
jligheten att forena familjeliv med karriar och
arbetsliv. Kulturen péa arbetsmarknaden och ar-
betsgivarens syn pa foraldraskap, barn och familj
ar avgorande for foraldrarnas maojligheter att mota
sina barns behov och att samtidigt forvarvsarbe-
ta. Det ar darfor viktigt att skapa en attityd och
kultur pa arbetsmarknaden dar det ar accepterat
att smabarnsforaldrar gar ner i arbetstid eller har
flexibel arbetstid. Sverige star sig vil i det avseen-
det och det ar viktigt att dven fortsattningsvis sla
vakt om ett familjevanligt arbetsliv. Det dr ocksa
ett vialkant faktum att en hel del aterstar innan
mammor och pappor ses som likvardiga foraldrar
och likvardig arbetskraft.

HOJT TAK | VAB

Uttaget av vab kan av naturliga skil inte planeras
pa samma satt som vanlig foraldraledighet, vare
sig for foraldrar eller for arbetsgivare. Samtidigt
blir sméa barn sjuka ofta. Den korta oplanerade
franvaron innebar darfor svara 6verviganden
och pusslande for savil fordldrar som for arbets-
givare. Under 2019 tog kvinnor ut 61 procent av
vab och man 39 procent. Fordelningen har varit
ungefiar densamma under ménga ar. Enligt en
undersokning genomford av Unionen tar kvinnor
inte bara ut mer vab utan de vobbar ocksé, det vill
sdga jobbar hemifran med sjuka barn. Kvinnor



som vobbar kinner bade en skuld mot sina kolle-
gor nar barnet blir sjukt och otillracklighet gente-
mot sina barn. Man uppger ekonomiska skal for
att inte vabba oftare och vobbar for att inte fa en
lagre inkomst.>

Taket i den tillfilliga foraldrapenningen ar lagre
an taket i foraldraforsikringen och sjukforsakrin-
gen. Nistan en miljon fordldrar har barn under 12
ar och en inkomst som innebir att man slar i detta
tak, varav 58 procent av dem &r pappor.? Det 1aga
taket i tillfallig foraldrapenning kan darfor ha be-
tydelse for hur foraldrar véljer att fordela vabban-
det nir barnen ar sjuka, nagot som dven Unionens
undersokning indikerar. Om taket héjdes skulle
en storre del av inkomstbortfallet kompenseras
for och pappor skulle sannolikt vabba i hogre
utstrackning. Det skulle kanske dven leda till att
farre jobbade samtidigt som de 4r hemma med
sjuka barn. Vi foreslar darfor en hgjning av taket

i tillfallig fordldrapenning fran 7,5 till 8 prisbas-
belopp vilket motsvarar samma tak som i sjuk-
forsakringen.

FORALDRALEDIG OCH ARBETSPLATSEN

Eftersom kvinnor oftare &n mén ar foraldraledi-
ga pa heltid under barnets forsta ar ar kontakten
med arbetsplatsen normalt mindre. Den som ar
forildraledig pa deltid har av naturliga skil en
starkare anknytning till arbetslivet och sin ar-
betsplats. En kanadensisk studie fran 2018 tit-
tade pa hur arbetsgivare ser pad ansokningar fran
kvinnor som varit fordldralediga under ett ar. Det
fanns fyra olika kategorier av sokanden och den
grupp som arbetsgivarna var mest positiva till var
de som under tiden for sin foridldraledighet deltog
i ett s kallat keep-in-touch-program. De uppfat-
tades di vara mer ambitiosa och intresserade av
sin karriar. Ett keep-in-touch-program skulle
alltsa kunna vara néagot positivt for foraldraledi-
ga. Arbetsgivare har en skyldighet att motverka
diskriminering dir man, som en relativt vanlig ak-
tiv atgard, skickar den viktigaste information till
forildralediga eller bjuder in till avslutningsfest.
Men ett keep-in-touch-program skulle kunna vara
ett mer strukturerat program for de foraldralediga
som vill ha en mer kontinuerlig kontakt med sin
arbetsplats och sina kollegor. For att hjilpa till att
haélla engagemanget och informationen igang. Det
skulle kunna vara till fordel for savil arbetsgivare
som anstilld och utformas pa olika sitt. Vi vill att
arbetsgivare uppmuntras att infora ett keep-in-
touch-program for foraldralediga.

Idag finns det i enlighet med foréldraledighetslagen
ett forbud mot missgynnande i bland annat
l6nehénseende av den som ér fordldraledig.

19

Missgynnandeforbudet innebir att en fordldraledig
arbetstagare normalt sett ska f4 samma Ioneutveckling
under ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut.
Enligt undersokningar som gjorts bland Unionens
medlemmar under 2017 uppgav 23 procent av de
som varit fordldralediga langre dn sex manader att
de inte ingick i lonerevisionen pa lika villkor, jam-
fort med 17 procent av de som varit fordldralediga
mellan tre och sex manader.?® En storre del kvin-
nor dn min uppgav detta.

Det finns uppenbarligen ett behov av att sékerstélla
att alla fordldralediga ingér i 16nerevisioner. Det skulle
troligen bidra till ett minskat lonegap mellan kvin-
nor och mén eftersom en hogre andel kvinnor inte
har fatt ratt 16neutveckling. Diskrimineringsom-

budsmannen bor fa i uppdrag att informera ar-

betsgivare om forildraledigas ratt till lonerevision.

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN SKA AKTIVT
DRIVA FALL AV DISKRIMINERING

DO:s uppdrag bestar idag till stor del paverkan-
sarbete, vagledning och tillsyn. Myndigheten
beskriver sjalv uppdraget som att "arbeta mot
diskriminering och att framja lika rattigheter och
mojligheter i syfte att motverka diskriminering”.
En mindre del av verksamheten laggs pa att ak-
tivt driva fall till domstol dar diskriminering kan
ha forekommit. Men dven i dessa fall beskriver
myndigheten det som att man inte gor det “som
ombud for ndgon som kan ha drabbats, utan for
att opartiskt utreda om diskrimineringslagen har
overtratts eller riskerar att 6vertradas. Utred-
ningen sker alltsd i det allménna intresset att
diskriminering inte far forekomma.” Vi tycker att
detta ar olyckligt. DO:s uppdrag bor dndras till att
myndigheten i storre utstrackning aktivt ska driva
individuella fall av diskriminering.

FORENKLA LONEKARTLAGGNINGARNA

Alla arbetsgivare ska gora en 16nekartlaggning
for att motverka osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och mén. Enligt en farsk granskning
fran Riksrevisionen paverkar dessa krav i liten
utstrackning osakliga 16neskillnader samtidigt
som kartlaggningen ar ganska eller mycket ar-
betskriavande. Riksrevisionen foreslar darfor att
lonekartlaggningen behover forenklas for att det
ska kunna fylla sitt syfte. Riksrevisionen namner
ett flertal exempel pa hur en forenkling skulle
kunna ske bl.a. genom framtagande av en stan-
dardiserad statistisk 16nekartlaggningsmodell
anpassad for svenska forhallanden. Kristdemokra-



terna anser att diskrimineringslagen behover
andras for att pa sa sitt forenkla arbetet med
lonekartlaggning.

EN TRYGG BARNOMSORG

FORSLAG

= Infor lag om max 12 barn i smabarnsgrup-
per i forskola

= Tak pa max 5 barn per personal infors i for-
skolan

= Fler forskollarare snabbare — fler som
arbetar i forskola ska kunna ga VAL (vida-
reutbildning for obehoriga forskollarare)
och vi infor KPU (kompletterande pedago-
gisk utbildning) for akademiker som vill bli
forskollarare

= Fler ska kunna utbilda sig till barnskotare
genom inrittande av en yrkesexamenut-
bildning for dem som redan har gymna-
sieutbildning

= Infor en skyldighet for kommunerna att er-
bjuda familjedaghem (pedagogisk omsorg)
for de foraldrar som onskar det for sina
barn

= Skolinspektionen ska skota tillsyn av famil-
jedaghem

= Stimulansmedel for att utoka antalet famil-
jedaghem

= En kartlaggning gors i syfte att 6ka antalet
familjedaghem

= Ett familjedaghemslyft infors genom intro-
duktionsutbildning for dagbarnvardare och
mojlighet till kompletterande barnskotarut-
bildning och sprékstudier

En viktig forutsattning for att foraldrar ska kunna
och vilja forvarvsarbeta ar att de kan lita pd att
deras barn mar bra, ar trygga och utvecklas. Det
visar bland annat en undersokning dar foraldrar
tillfragas om varfor de kande stress att hamta sina
barn tidigt. 27 procent svarade att de kinde daligt
samvete pa grund av att kvaliteten pa barnomsor-
gen (exempelvis personaltithet, gruppstorlek eller
form av verksamhet) gjorde att barnet inte kunde
g langa dagar. Enligt samma undersokning var
det oftast mammor som hiamtade sina barn fran
forskolan.?” Att det finns olika barnomsorgsform-
er att vilja mellan och alla med hog kvalitet kan
darfor paverka hur kvinnor viljer att forvarvsar-
beta.

En trygg barnomsorg innebér att vi fokuserar och
lagger resurser pa att skapa storre friyta for lek,
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mer personal och mindre barngrupper. Det ar inte
ratt fokus eller ratt investerad tid da personal ska
dgna tid at att ingripa om barnen leker "konsste-
reotypt”. Det ar personalens skyldighet att stimul-
era och tillhandahalla mojlighet for barnet att
sjalv vélja olika typer av leksaker och inriktningar
pa lek, utan forsok till tving. Trygghet och goda
varden skapas nar forutsattningar finns for nara
relationer, gemenskap, lek och larande.

MAXTAK FOR ANTAL BARN | SMABARNSGRUPPER
OCH BARN PER PERSONAL

Skolverket ger som riktmarke for antalet barn per
barngrupp pa forskolan 6—12 barn

for barn i aldern 1—3 ar respektive 9—15 barn for
barn i aldern 4—5 ar. Om det vore sa att

riktméarket om barngrupper f6ljdes sa skulle vi ha
skal att vara forhallandevis nojda.

Lararforbundets enkét bland 1 525 forskollara-

re 2020 visar att fa forskollarare arbetar med

en barngrupp dar Skolverkets riktmarke foljs.
Enligt undersokningen arbetar 75 procent av for-
skolldrarna i en smabarnsgrupp (1-3 ar) som var
storre 4n det rekommenderade riktmarket. 32
procent arbetade i en barngrupp med 16 barn eller
fler.?® Pedagoger som jobbar i forskolan vittnar
om en ohallbar situation.

Stora barngrupper kan, enligt forskning, medfora
att relationer blir svara att 6verblicka for barnen
vilket kan skapa en kidnsla av anonymitet och
otrygghet, ndgot som i sin tur kan leda till ett ag-
gressivt beteende eller andra yttringar sdsom trot-
thet, nedstamdhet och hagloshet. Den allvarliga
utvecklingen med stora barngrupper maste brytas.
Foraldrar ska kunna kanna sig trygga med att det
finns tid och en famn att krypa upp i for deras
tvaaring. Forskolepersonalen ska kunna kéanna sig
trygga med att de ska fa goda forutsattningar for
att utfora sitt fantastiska arbete.

Kristdemokraterna foreslar darfor en ny lag om
att barn som ar tre ar och under inte ska behova
tillhora grupper som ar storre dn 12 barn.

Idag ar det inte bara barngrupperna som ar stora
utan pa vissa héll ar 4ven personaltiatheten lag.
Idag ar det i snitt 5,2 barn per personal i forskol-
orna och det ar darfor inte ovanligt med forskolor
med 6-7 barn per personal. Det saknas dven re-
kommendationer fran Skolverket nir det galler
vad som ar lamplig personaltathet. Vi vill i likhet
med Forskoleupproret att det sitts ett tak pa max
5 barn per personal.



Det forekommer ofta krav pa 6kad personaltithet
men mer séllan pd mindre barngrupper. Det bor darfor
poingteras att detta dr tva skilda saker. Okad per-
sonaltdthet kan samtidigt innebéara i princip hur
stora barngrupper som helst och mindre barn-
grupper kan dnda betyda att personaltiatheten ar
ldg. Darfor behover bada dessa delar regleras.

FLER SKA KUNNA BLI FORSKOLLARARE OCH BARN-
SKOTARE - SNABBARE

Enligt Arbetsformedlingens bedomning kommer
det att vara stor brist pa séval forskollarare som
barnskotare bade pa kort som pa lang sikt. For-
skolan behover samtidigt ha mindre barngrupper
och okad personaltithet for att kunna vara en
trygg och larorik miljo. Darfor behover fler vilja
detta yrke. Det behover finnas snabbare vigar in
i yrket for de som vill arbeta i forskolan och for
dem som redan ar verksamma i forskolan behover
det finnas battre vagar till vidareutbildning eller
examen.

For att 0ka antalet forskollarare vill vi Aandra nu-
varande krav for vidareutbildning for obehoriga
larare och forskollarare (VAL). Aven om vissa for-
battringar har skett nyligen bor kravet om att ha
arbetat i forskolan i atta ar for att komma i fraga
for denna utbildning sankas till exempelvis tre

ar. SKR har kritiserat detta krav som omojliggor
for erfaren och duktig personal i forskolan att fa
behorighet. Det bor dven inrattas en kortare ped-
agogisk utbildning (KPU) for akademiker som vill
bli forskollarare, likt den som finns idag for aka-
demiker som vill fa lararexamen.

Bristen pa forskollarare ar val kand men enligt
SKR och Arbetsformedlingen rader det aven brist
pa barnskétare. Over hilften av de som arbetar

i forskolan ar barnskotare och de gor ett fantas-
tiskt arbete som kompletterar forskollararnas.
Samtidigt ar forutsiattningarna for barnskotare
inte sarskilt bra. Enligt Kommunal har 40 procent
av barnskotarna visstidsanstallningar och over
halften arbetar deltid.?* Denna yrkesgrupp be-
hover lyftas och de behover bli fler. Barnskotarut-
bildningen ar antingen pd gymnasieniva eller som
komvuxutbildning. Det finns relativt begransad
mojlighet att utbilda sig till barnskotare om man
redan har en annan gymnasieutbildning. Nagot ty-
dligt helhetsgrepp for att utbilda fler barnskotare
saknas. For att fa fler att med annan gymnasieut-
bildning att vilja satsa pa det behover man mojlig-
gora en kortare utbildning med praktik. Vi foreslar
darfor, i likhet med ett forslag fran Kommunal, att
det inrittas ett yrkesexamensutbildningsprogram
for dem som har gymnasieutbildning.
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ETT LYFT FOR FAMILJEDAGHEMMEN

Négot som utmarker familjedaghemmen (del av
pedagogisk omsorg) ar att de erbjuder mindre
barngrupper i en hemmilj6. Ar 2018 var den ge-
nomsnittliga barngruppsstorleken 5 barn i peda-
gogisk omsorg (oftast familjedaghem). For manga
barn och foraldrar innebar detta en sarskild trygg-
het och ett lugn som ar svart att fa inom forsko-
lan. Av naturliga skal innebar familjedaghemmet
ocksa att det framfor allt blir en person som bar-
net knyter an till.

Av enkitsvar framgar det att fordldrar som valt
pedagogisk omsorg ar mycket néjda med sitt val
och att de anser att deras barn méar bra i den hem-
lika och trygga miljon.3° Denna mojlighet méste
darfor finns for de foraldrar som sa onskar.

I en kartlaggning som genomforts bland kommun-
er3 framgar att det finns en risk att férskolan pri-
oriteras hogre an principen att erbjuda barnom-
sorg som ligger i linje med foraldrarnas 6nskemaél
och barnens behov. Manga kommuner har under
de senaste aren av besparingsskal sagt upp eller
planerar att sdga upp kommunala familjedaghem
till forman for andra satsningar. Antalet barn i
pedagogisk omsorg har minskat under flera ar.
Hosten 2018 fanns det 11 680 barn i pedagogisk
omsorg, varav 91 procent var inskrivna i familjed-
aghem. Skolverket beskriver familjedaghemmen
som nagot som ar pa undantag och nyligen har en
utredning foreslagit etableringsstopp. Detta vill vi
dndra pa.

Kristdemokraterna foreslar foljande familjeda-
ghemslyft:

- En skyldighet for kommunerna att erbjuda
familjedaghem (pedagogisk omsorg) for de
foraldrar som sa onskar genom en skirp-
ning av skollagen.

- En kartlaggning av forutsattningarna for
familjedaghemmen bor goras i syfte att
foresla forbattringar och ddrmed oka antalet
familjedaghem.

- Ett stimulansbidrag infors for att 6ka
antalet familjedaghem, likt det som idag
finns for barnomsorg pa obekvam arbets-
tid.

- For likvardig kvalitetsgranskning ska Sko-
linspektionen ges i uppdrag att granska
pedagogisk omsorg, dvs privata familjeda-
ghem, istéllet for respektive kommun.

- Dagbarnvardare ska erbjudas introduk-
tionsutbildning av Skolverket samt mo-
jlighet att ga barnskotarutbildning och vid
behov i kombination med sprékstudier.
Goteborgs stad har exempelvis erbjudit dag-
barnvardare att utbildas till barnskotare.32






KRAFTSAMLING MOT VALD

MOT KVINNOR

Vald mot kvinnor ar det yttersta beviset pa ett
ojamstillt samhalle. Vald mot kvinnor drabbar
inte bara kvinnor direkt utan dven indirekt genom
att radsla begriansar friheten.

Véldet mot kvinnor i Sverige har 6kat. Det géller
saval antalet anmailda valdtakter, véld i nira rela-
tioner och hedersrelaterad brottslighet. Samtidigt
ar uppklarningsprocenten vildigt 1ag och morker-
talet stort. Det finns ocksa en oroande utveckling
genom att valdsporren har tagit storre plats och
uppfattas idag som mainstream vilket tros paver-
ka de sexuella relationerna mellan killar och tjejer
negativt. Flickor uppger i hogre utstrackning att
de tvingas till samlag och soker vard for skador i
underlivet pa grund av "hart sex”.

Det behovs en kraftsamling for att stoppa véldet
mot kvinnor. Det racker dock inte bara med ord
utan det behovs handling. Vi méste vaga vinda pa
alla stenar vilket innebér att en rad nya atgarder
for att forebygga och skydda kvinnor mot detta
vald maste vidtas.

VALD | NARA RELATIONER

FORSLAG

= En nollvision infors mot vald i nara rela-
tioner

= Skadestand till brottsoffer ska forskotteras
fran staten som sedan kraver den domde pa
skadestandet

= Utvidgat kontaktférbud ska anvandas
oftare och kontaktférbudszonen ska kunna
utokas till ett stort omrade — en kommun
eller flera kommuner i sarskilda fall.

= Fotboja bor alltid 6vervigas vid kontaktfor-
bud aven vid ordinart kontaktforbud

= Straffen vid 6vertradelse av kontaktforbud
ska skarpas. Fysiska overtradelser ska alltid
innebara fangelse och annan 6vertradelse
ska leda till fingelse i storre utstrackning
an idag

*  HG6j minimistraffet for grov kvinnofrid-
skrankning och fridskrankning fran nio till
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tolv ménader.

» Sekretessen hivs si att socialtjanst och
halso- och sjukvard ska informera polis vid
misstanke om att brott i ndra relation kan
komma att ske och nar det giller brott som
redan ar begangna om det handlar om grov
kvinnofridskrankning.

= Hotade kvinnor ska erbjudas trygghetspa-
ket med larm, pepparsprej och kurser i
sjalvforsvar

» Gemensam vardnad eller umgangesritt ska,
som huvudregel, ej utdomas da det finns en
dom om vald eller andra 6vergrepp inom
familjen eller vid kontaktforbud

= Kvalitativa riskbedomningar ska alltid
goras av domstol och socialtjanst innan
vardnads- och umgingesfraga avgors nar
det finns uppgifter om véld eller andra
overgrepp

= Okade medel till kvinnojourerna

» Nationell kartlaggning av forutsattningarna
for kvinnor som lever gomda — i syfte att
forbattra deras samt deras barns livsvillkor

» Fréagor om vald ska aktivt stillas av halso-
och sjukvéard, tandvard, forskola, skola, so-
cialtjanst och rattsvirdande myndigheter

» Avskaffa straffrabatten for nar brottsoffer
har vintat 1ange med att gora en polisan-
malan

NOLLVISION MOT VALD | NARA RELATIONER

Tusentals kvinnor och barn soker skydd pa
landets kvinnojourer varje ar. Vart tionde barn
tvingas uppleva sin pappas vald mot mamma,
och var tredje vecka dodas en kvinna av en man
hon haft en relation med. Ratten till kroppslig
integritet och ett liv utan vald och fortryck borde
vara en sjalvklarhet, men for ménga kvinnor ser
verkligheten annorlunda ut.

Det ar dags att infora en nollvision mot vald i niara
relationer. Samarbetet mellan myndigheter och
aktorer maste forbattras, fordjupas och handlagg-
ningen bli effektivare. Det kravs fler insatser, up-
pfoljning och att det utvecklas ett langsiktigt stod.
Darfor ar det viktigt att fragor om vald aktivt stalls




av halso- och sjukvard, tandvard, forskola, skola,
socialtjanst och rattsvairdande myndigheter for att
uppticka och hjilpa de drabbade ut ur valdet.

Kvinnojourerna runt om i landet tar idag ett

stort ansvar. Majoriteten av kvinnojourerna har
skyddat boende, dar vuxna och barn kan bo och
fa stod under en begransad tid. De erbjuder stod-
samtal i sina lokaler och pa chatt, telefon och

mejl samt stod i kontakt med till exempel polisen,
socialtjansten, familjeratten och rattsvasendet.
Deras stora utmaning ar att fa arbetet att ga runt
ekonomiskt och att den administrativa bordan
har okat vilket leder till att det tar tid fran arbetet
med att stodja de utsatta.3? Kristdemokraterna vill
darfor oka medel till kvinnojourerna men samti-
digt sdkerstalla att detta utokade stod inte innebar
att kommuner drar in medel for att kopa jourbo-
endeplatser.

SEKRETESSBRYTANDE REGLER

Sedan 2000 har 6ver 300 kvinnor dodats av en
man som de har eller haft relation till. Inte sil-

lan har barn varit narvarande. Mordet har oftast
foregatts av vald, misshandel och hot. I 60 procent
av de fall dar kvinnor har blivit dodade har det
saknats en tidigare polisanmalan. Enligt Carin
Gotblad, tidigare nationella samordnaren mot
vald i nara relationer, ar det dock vanligt att an-
dra instanser an polisen kanner till att en man ar
ett potentiellt hot. For att kunna forebygga dessa
allvarliga brott behover polisen kunna fa informa-
tion av exempelvis psykiatri och socialtjanst. Idag
forhindras detta av sekretesslagstiftningen. Krist-
demokraterna vill darfor infora sekretessbrytande
regler sa att sjukvarden och socialtjansten in-
formerar polisen vid risk for brott mot nérstaende.

HOJT STRAFF VID GROV KVINNOFRIDSKRANKNING

Vid grov kvinnofridskrankning har en kvinna
oftast utsatts for vald och kriankningar gang pa
gang. Ofta ar sexuellt vald inblandat. Méanga av
dessa kvinnor drar tillbaka anmailan pa grund
av radsla, vilket forsvarar utredningen. Om mi-
nimistraffet hgjdes fran nio manader till ett ars
fangelse skulle polisen pa egen hand kunna hamta
ut journaluppgifter och driva vidare en utred-
ning utan kvinnans medverkan. Det kan vara
helt avgorande. Kristdemokraterna vill darfor
hoja straffet for grov kvinnofridskrankning/frid-
skrankning till ett &r.

KONTAKTFORBUD OCH FOTBOJA

Idag kan en man som har misshandlat eller
trakasserat en kvinna forbjudas att vistas i det
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gemensamma hemmet eller i ett omrade genom
utvidgat kontaktférbud. Dessa kontaktférbud be-
hover anvindas i flera fall an hittills. Vi anser att
det ska finnas mgjlighet till kontaktférbud som
utokas till storre zoner, som en hel kommun eller
flera kommuner i sarskilda fall. Det duger heller
inte att 6vertradelse av kontakférbud knappt ger
boter som pafoljd. Straffen vid 6vertradelse av
kontaktforbud ska skarpas. Fysiska overtradels-
er ska alltid innebéara fangelse och annan 6ver-
tradelse ska leda till fangelse i storre utstrackning
an idag.

Enligt Aklagarmyndighetens statistik frin 2019
anvands elektronisk fotboja vid kontaktférbud i
mycket liten utstrackning. Dessutom anvinds det
aldrig vid s& kallat ordinart kontaktférbud som ar
den vanligaste typen. Detta dr anmérkningsvart.
Elektronisk fotboja 6kar majligheterna att saker-
stilla att kontaktforbudet foljs. Pa sa sitt kan den
hotade kvinnans trygghet och livskvalitet hojas.
Darfor behover fotboja anvindas direkt i manga
flera fall da kontaktforbud utfiardas och det ska
aven alltid 6vervigas vid ordinara kontaktforbud.

TRYGGHETSPAKET TILL HOTADE KVINNOR

Det skyddspaket som hotade kvinnor kan fa idag
racker inte. For att sikerstilla hotade kvinnors
trygghet och sikerhet ska de kunna erbjudas ett
trygghetspaket bestaende av larm, ratt att bara
och anvianda pepparsprej samt erbjudande om
traning i sjalvforsvar. For att kunna anvianda pep-
parsprej ska utbildning i hantering genomgas.
Sjalvforsvar handlar i grunden om mycket mer dn
att lara sig metoder for att handgripligt skydda sig
mot anfall. Det forsta ledet innebar att ge sjalvfor-
troende och stirka skyddet av den egna integ-
riteten.

VARDNAD OCH UMGANGESRATT I FALL DAR FOR-
ALDER UTOVAT VALD

Nar vald i hemmet riktas mot kvinnan finns ofta
barn nira, de hor och ser. De upplever skriack och
vanmakt. Barn som bevittnar vald ar brottsoffer
och de har en 6kad risk att sjalva utsattas. Darfor
maste fragan om vald tas pa storsta allvar i vard-
nadsmal. Idag kan en fordlder som har utévat
vald mot en annan dnda fa vardnad och umginge
med sitt barn. Det ar heller inte uteslutet med
umgangesritt trots att fordldern har kontaktfor-
bud. Barnperspektivet maste komma till tydligare
uttryck i dessa mal, vilket Barnombudsmannen
lange har papekat. Kristdemokraterna anser att
vardnad eller umgéngesritt, som huvudregel, inte
ska utdomas i de fall det finns en dom om véld
mot forilder eller vid kontaktforbud. Umganges-
ratten kan beh6va omprovas da en viss tid har for-



flutit frdn avkunnad dom och utifran det enskilda
barnets behov av kontakt med den andre foral-
dern. Domstolen och socialtjansten ska ocksé all-
tid gora en kvalitativ riskbedomning innan beslut
om vardnad och umgénge fattas i de fall det finns
uppgifter om vald. Har har det funnits brister se-
dan tidigare.

KARTLAGGNING AV 800 GOMDA KVINNORS LIV

Nistan 800 kvinnor lever idag gomda ofta pa flykt
fran en valdsam och hotfull tidigare partner. De
har skyddad folkbokforing eftersom hotbilden
anses sa allvarlig. I sociala medier under namnet
Gomda kvinnor berattar nagra av dessa kvinnor
om den radsla och de problem som de hela tiden
moter. De ansvarar sjalva for att inte rgjas vilket
ar svart i kontakten med myndigheter och varden.
De kan inte bestélla ndgot pa natet och nekas att
std i bostadsko. Livet bestar av att halla sin och
sina barns bakgrund hemlig, ett liv som ar svart
att satta sig in i.3¢ Dessa kvinnor ar det yttersta
tecknet pa att vart samhalle inte formar att skydda
kvinnor och barn tillrackligt. Kristdemokraterna
foreslar en nationell kartlaggning av hur dessa
kvinnors och deras barns livsvillkor ser ut for att
kunna foresla forbattringar.

FORSKOTTERING AV SKADESTAND TILL
BROTTSOFFER

Personer som arbetar med brottsofferstéd vittnar
om att brottsoffret ofta inte vet hur de ska fa sitt
skadestand. De tvingas dgna tid och kraft for att fa
sin sjalvklara ritt. Det handlar om kontakter med
Kronofogdemyndigheten, sitt eget forsakrings-
bolag och ibland dven Brottsoffermyndigheten.
Kristdemokraterna anser att det ska vara statens
uppgift att krdva in pengarna. Detta kan lampligen
ske genom att domstolen skickar ett inbetalning-
skort, och om den domde inte betalar 6verlamnas
arendet till kronofogden for indrivning. I Norge
finns liknande regler. Skadestdnd bor betalas ut
direkt fran staten till brottsoffret nar en dom vun-
nit laga kraft.

Straffrabatt

Att ett brottsoffer inte anmaler ett brott ska inte
ge mojlighet till straffrabatt. Inte heller att det
forflutit 1ang tid sedan brottet skett. Att bli utsatt
for ett brott dr i manga fall traumatiskt, vilket gor
att brottsoffret kan dra sig for att gora en polisan-
malan. Inte minst giller detta sexualbrott, men
aven andra brott dar offret kan ge sig sjalv skulden
eller inte orkar ga igenom en rattsprocess. Att
garningsmannen lyckats hélla sig undan rattvisan
ar heller inget som ska belonas. Rattvisa maste
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anda skipas. Darfor borde inte straffrabatt ges
endast pa grund av att det forflutit 1ang tid mellan
garning och dom.

HEDERSVALD

FORSLAG

» En nationell kartlaggning av hedersfortry-
ckets omfattning genomfors

» Asylsokande och nyanlanda ska vid sam-
hillsorienteringen fa kunskap om hedersre-
laterat vald och brott, jamstalldhet, kvin-
nors rattigheter och friheter i Sverige

»  GOr hedersbrott till egen brottsrubricering

= Inritta en nationell stodlinje for hedersre-
laterat vald och brott

= Inritta en Forced Marriage Unit enligt brit-
tisk modell

» Utred forutsattningar for att utfarda en
domstolsorder i likhet med brittisk modell

» Forsakringskassans arbete med kon-
trollverksamhet och brottsutredande be-
fogenheter ska starkas och villkoren for
bosattningsbaserade formaner inom so-
cialforsakringen ses over i syfte att forhin-
dra att barn fors utomlands och for att
stoppa bidragsbrott

» Obligatoriska halsosamtal infors for
asylsokande dar bland annat fragor om
konsstympning regelmassigt ska tas upp.
Aven vid besok i médravarden ska fragor
om konsstympning rutinmassigt tas upp

» Infor sarskilt halsointyg enligt fransk mod-
ell

= Forbud att barn bar hijab, nigab eller burka
i barnomsorg och lagstadiet

= Forbud for anstillda inom offentlig forvalt-
ning att bara niqab eller burka eller annan
heltackande sloja

» Forbud mot konsuppdelad undervisning i
grundskolan ska utokas till att omfatta ven
gymnasieskola

» Utfardande av sa kallade oskuldsintyg samt
genomforande av sa kallade oskuldsun-
dersokningar eller -operationer ska vara
straffbart

KARTLAGGNING AV HEDERSFORTRYCK

Den senaste utredningen som kartlade heders-
fortrycket ar sju ar gammal. Da beraknades att
100 000 kan vara utsatta. Socialstyrelsen forsokte



utreda omfattningen pa nytt for ett par ar sedan
men avbrot det for att det, av en mangd olika skal,
inte gick att genomfora.s Vi vet alltsa inget om
omfattningen idag men det finns uppgifter om

att s manga som 240 000 kan leva under detta
hedersfortryck. Kristdemokraterna vill att en na-
tionell kartlaggning av hedersfortryckets omfat-
tning genomfors for att ta reda pd hur ménga som
lever under dessa hemska forhéllanden.

Vi anser att det ar viktigt att alla asylsokande
och nyanlidnda redan vid samhaéllsorienteringen
far kunskap om hedersrelaterat vald och brott,
jamstalldhet, kvinnors rittigheter och friheter i
Sverige.

NATIONELL STODLINJE

Det kravs specifika kunskaper om hedersrelaterat
vald och fortryck samt hedersnormer for att kun-
na erbjuda individanpassat och adekvat stéd och
hjalp. I vissa fall kan dven sprakbarriiren vara ett
problem. Behovet av stodsamtal eller traumabe-
handling ar stort. Myndigheternas kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck har blivit battre
och i vissa stader har det utvecklats sarskilda
verksamheter och resursteam som riktar sig till
utsatta. Tyvarr ar det langt ifran alla kommuner
som erbjuder detta och enligt Socialstyrelsen vari-
erar myndigheternas kunskap bade pa verksam-
hets- och handldggarniva runt om i landet.3°

Idag finns en nationell stodtelefon for myn-
digheter, yrkesverksamma och aktorer som be-
hover rad och konsultation kring hedersrelaterat
vald och fortryck. Denna ansvarar Lansstyrelsen i
Ostergotland for. Nationell Centrum fér Kvinnof-
rid (NCK) har idag en kvinnofridslinje men det
finns alltsa ingen nationell specifik stodlinje for
dem som riskerar att bli eller ar utsatta for just
hedersrelaterat vald och fortryck. Istallet hanvi-
sas de till skolpersonal, socialtjansten, hédlso- och
sjukvarden eller polisen dar man bor. En nationell
stodlinje skulle tillgangliggora stodet, informa-
tionen och samordna ratt hjalpinsatser.

HEDERSBROTT - EGEN BROTTSRUBRICERING

Hedersrelaterade brott utgor grova krankningar
av manskliga rattigheter och brott mot internatio-
nell lagstiftning (FN:s kvinnokonvention). Enligt
en rapport fran Bra ar de vanligaste brottstyperna
olaga hot och misshandel.?” Direkta dodshot har
uttalats i tre fjairdedelar av de drenden dar olaga
hot forekommer. Forutom att bli utsatta for mis-
shandel och olaga hot blir dessa kvinnor ocksa
kontrollerade och krankta pa andra satt, bade av
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garningsmannen och av andra personer i kvin-
nornas nirhet. Fortrycket innebar ofta kontroll av
sociala kontakter, kvinnan tillats inte kla sig eller
sminka sig som hon vill, hennes datoranvindande
kontrolleras osv. Manga far inte umgas med po-
jkar och min.

Hedersrelaterad brottslighet ar brott riktade mot
nagon, ofta en sliakting, som, enligt gdrningsman-
nens och ovriga slaktens eller gruppens uppfat-
tning, riskerar att vanira eller ha vanirat garning-
smannens, slaktens eller gruppens heder. Syftet
med brottsligheten ar att forhindra att hedern
skadas eller forloras, alternativt att reparera eller
aterstilla den skadade eller forlorade hedern.

Idag saknas en sarskild lagstiftning mot heders-
brott. Detta innebar att brottsoffer — allt som
oftast en kvinna, ibland aven man eller hbt-per-
soner — forsvinner i brottsstatistiken och att
samhallet saknar en heltackande uppfattning om
problemets omfattning. Kristdemokraterna vill
darfor att en lagstiftning infors som sarreglerar
hedersbrott i brottsbalken. Det skulle pa ett bat-
tre satt an idag betona allvaret i hedersbrotten,
Oka den avskriackande effekten for den skyldige
och innebara en mojlighet till hogre skadestand-
sansprak. Darmed skulle det bli lattare for polisen
att arbeta forebyggande da brottet skulle tas pa
storre allvar. En lagstiftning om hedersbrott skulle
aven forbattra forutsattningarna att straffa fler
personer an en. Motivet till hedersbrott sarskiljer
sig fran andra brott pa det sattet att ménga oftast
ar involverade i brottet, ofta har dven brottet
pagatt under en langre tid. Friheten kringskars
inte vid enstaka tillfallen utan kontinuerligt.

FORCED MARRIAGE UNIT

Det ar sedan 1 juli 2020 straffbart att forma
eller tillata ett barn att inga i dktenskap eller
aktenskapsliknande forbindelser och utresefor-
bud har inforts for att skydda barn fran att inga
barniaktenskap eller konsstympas. Men mer be-
hover goras.

Kristdemokraterna vill inratta en sarskild enhet
inom Polismyndigheten vars uppgift ar att hjalpa
flickor och pojkar som riskerar att giftas bort mot
sin vilja. Sddana enheter finns i Storbritannien
och i Norge och kallas Forced Marriage Units.
Béde den norska och den brittiska verksamheten
beskrivs som mer verksamhets- och departe-
mentsoverskridande, vilket uppfattas som viktigt.
Vidare har de ett mer aktivt arbete nar det galler
utlandsirenden.

Enligt uppgift har det norska teamet inte storre



mojlighet att agera utomlands an det svenska,
men de har ett mer valutvecklat system for att
hantera sddana drenden, bland annat har sar-
skilda radgivare i frdgor om tvingsidktenskap

och konsstympning placerats vid ett antal norska
utlandsmyndigheter. Linsstyrelsen Ostergotland
har sedan 2003 regeringens uppdrag att férebygga
hedersrelaterat vald. Deras upplevelse ar att han-
dlingsutrymme, rutiner, resurser och upparbetad
samverkan kring transnationella drenden ofta
saknas inom myndigheter i Sverige.

I Storbritannien kan man utfirda ett dokument
kallat "Forced Marriage Protection Order” som
gor rattsliga atgarder mojliga mot en foralder
som inte inom en viss tid (ofta 48 timmar) aterfor
flickan/pojken, eller kan pavisa var han eller hon
finns. Det kan innebira haktning och i forlang-
ningen fingelse i upp till sju ar, om barnet inte
aterfors.

Det gor det svart for en familj att dolja att deras
son eller dotter ar bortford och skylla pa att han
eller hon ar pa semester. Men framforallt har
detta en stark preventiv effekt. Sedan 2008 har
nastan 900 sddana dokument utfardats. For att
uppna en verksamhet som kan arbeta langsiktigt
och med stod av lagstiftning behover det nationel-
la kompetensteamet permanentas med befogen-
heter liknande det brittiska Forced Marriage Unit.
En sadan verksamhet skulle behova operera fran
en myndighet direkt under polisen.

STOPPA BIDRAG TILL FORALDRAR SOM FOR SINA
BARN UTOMLANDS

Nyligen uppmarksammades flera fall dar foraldrar
som befunnit sig i Syrien for att strida med IS
samtidigt har fatt barnbidrag och foraldrapenning.
Glom aldrig Pela och Fadime (Gapf) uppger pa
liknande satt att foraldrar till barn som fors utom-
lands for att giftas bort samtidigt far barnbidrag
for barnet. Det ar upprorande och stotande att vi
har ett socialforsakringssystem som bidrar till att
forsorja foraldrar som inte bara begar bidrags-
brott, utan aven brott mot sina barn. Forsakring-
skassan har en kontrollutredningsverksamhet som
ska sdkerstilla att felaktiga utbetalningar inte gors
och motverka bidragsbrott. Men Inspektionen for
socialforsakringen (ISF) har funnit ett stort an-

tal brister och problem nar det galler kontroll av
utbetalningar av bidrag till personer som kan be-
finna sig utomlands.3® Det ror utredningarna, den
alltfor stora vikten som laggs vid folkbokforingen
och den foraldrade informationsdelningen my-
ndigheter emellan. Samtliga dessa brister méste
atgardas. Fragan om att starka Forsakringskas-
sans brottsutredande befogenheter behover ses
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over, nagot som myndigheten sjilv har efterfragat.
Dagens system innebar att Forsakringskassan
avslgjar bidragsbrott i efterhand och sedan in-
leder rattsprocesser istéllet for att forhindra
bidragsbrotten och darmed vara mer proaktiva.
Forsakringskassan vill ocksa att regionerna omfat-
tas av samma underriattelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemet, som kom-
munerna gor idag. Da skulle information kunna
komma fran exempelvis BVC eller tandvarden.
Det ar dven ett problem nir de bosattningsbase-
rade formanerna sdsom exempelvis barnbidraget
under vissa omstandigheter kan utbetalas dven da
ett barn eller vuxen befinner sig utomlands. Des-
sa undantag utnyttjas pa olika sitt och behover
darfor ses over for att begransas.

KONSSTYMPNING

Kvinnlig konsstympning ar en livsfarlig sedvianja
som ger flickor men for livet. Fler dn tva miljon-
er flickor i dldern 4—11 ar konsstympas varje ar
varlden over, enligt Unicef. Bdde forberedelse och
underlatenhet att avslgja konsstympning ar straff-
bart i Sverige. Anda sker det om och om igen i vart
land.

Det har vidtagits en del atgarder for att stavja att
konsstympning men mer behover goras. For att
undvika att svenska flickor utsatts for konsstymp-
ning anser vi att Sverige enligt fransk modell bor
prova att infora ett system med hilsointyg. Hal-
sointyget, eller skyddsbrevet om man sa vill, ska
kunna tas med till hemlandet vid resa, och ska
tydligt visa att konsstympning ar forbjudet enligt
svensk lag. Intyget ska ocksa visa att fordldrarna
har ansvaret for flickan och saledes kan domas
enligt svensk lag &ven om konsstympning sker i
annat land an Sverige.

Over 80 procent av de kvinnor som har sokt vird
for konsstympning gor det vid graviditet eller for-
lossning. Under 2012-2018 var det 5000 kvinnor
eller flickor som sokte vard. De flesta var mellan
18-39 ar.3° Antalet som soker vard har 6kat under
de senaste aren men det ar troligen méanga fler
som ar konsstympade som aldrig soker vard. So-
cialstyrelsen har uppgett nagra tinkbara orsaker
till att inte fler soker vard. En sadan ar brist pa
kunskap om konsstympning och vilken forebyg-
gande vard som finns samt att de som har varit
utsatta for konsstympning kan ha tidigare negati-
va upplevelser av sjukvarden.+°

Det ar viktigt att tidigt kartlagga och komma i
kontakt med kvinnor som har blivit utsatta for
konsstympning eller som riskerar att hamna i
farozonen for detta. Darfor behover samtal om



konsstympning redan goras vid de hilsosamtal
som idag gors med nyanldnda. Vi foreslar att
dessa hilsosamtal dels blir obligatoriska och

dels att fragor om konsstympning alltid tas upp

i dessa samtal. Aven vid modravardsbesoket be-
hover fragor om konsstympning regelmassigt tas
upp. Enligt Socialstyrelsen visar vissa studier att
vardpersonal undvek att lyfta fraigan med kvin-
nor som kan ha varit utsatta for konsstympning
for att behandla alla kvinnor jamlikt. Men det ar
ocksa fragan om att kvinnor ménga ganger inte
talar svenska och att man uppfattar stora kul-
turella skillnader. Manga inom varden vill ha mer
kunskaper och kompetens om hur konsstympning
bor tas upp. I studier dar man fragar kvinnor som
har konsstympats framgéar att de ocksa upplever
att det ar svart att kommunicera med vardper-
sonalen om detta. Manga kvinnor ville att vard-
personalen skulle fraga om konsstympning och
forvantade sig dven att de skulle gora det.+ Det be-
hover tas fram ett grundligt material som stod for
vardpersonalen om hur ett samtal om denna svara
fraga kan foras pa ett bra och respektfullt sitt.

STRAFFBART MED OSKULDSINTYG, OSKULDSUN-
DERSOKNINGAR OCH -OPERATIONER

Redan 2015 granskade Kalla Fakta fragan om
forekomsten av sa kallade oskuldskontroller och
oskuldsintyg. Sedan dess har det uppméarksam-
mats flera ganger och dven fraga om sé kallade
oskuldsoperationer. Med anledning av dessa up-
pgifter skickade Socialstyrelsen ut ett fortydligan-
de under 2018 till alla inom varden och socialtjan-
sten om att detta ar oforenligt med svensk lag.+
Det finns forvisso en tillsynsmyndighet 6ver hal-
so- och sjukvardspersonalen genom Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Den som inte lever
upp till patientsdakerhetslagens krav pa vetenskap
och beprovad erfarenhet riskerar att fa kritik

och att {4 sin yrkeslegitimation aterkallad. IVO

ar ocksa skyldigt att anmala till klagare om det
finns misstanke att ett brott, for vilket fangelse ar
foreskrivet, har begétts. Tyvarr sa riacker inte det-
ta. Det forekommer fortsatt uppgifter om att saval
kontroller genomfors som att intyg utfardas samt
att sa kallade oskuldsoperationer utfors. Sveriges
radio hade ett stort programinslag om detta sa
sent som i oktober 2020.43

Oskuldsintyg, -kontroller och -operationer ar
ytterst ett uttryck for hedersrelaterat vald och
fortryck. Det far aldrig sanktioneras av svensk
sjukvérd. Kristdemokraterna vill att det ska vara
straffbart att utfora den har typen av kontroller
eller operation samt att medverka till eller initiera
densamma, alldeles sarskilt d& det beroér barn un-

28

der 18 ar.

HIJAB, NIQAB OCH BURKA | BARNOMSORG, SKOLAN
OCH OFFENTLIG FORVALTNING

Inom hederskulturen rdder bland annat ett os-
kulds- och kyskhetsideal som syftar till att kon-
trollera och begransa kvinnors och flickors sexu-
alitet. Hijab eller heltdckande klddsel som nigab
och burka ar bade ett verktyg och en symbol for
det. Med plagget kommer dven skyldigheter och
forpliktelser.+ I manga fororter ar det inte ovan-
ligt att sma flickor sa unga som 2—3 ar tvingas
béara hijab bade utomhus och pé forskolan. Mind-
erariga som lever i religios kontext har dven myck-
et svart att havda en egen vilja. Goteborgs-Posten
publicerade en kartliggning 2018 som visade att
personalen i nastan sju av tio kommunala forskol-
or i utsatta omraden i Goteborg, Stockholm och
Malmoé kunde ténka sig att aktivt kontrollera och
tvinga barn att bara slgja mot deras vilja.4s Denna
konssegregering och dessa begransningar av unga
flickor genom patvingade plagg hor inte hemma

i svensk barnomsorg eller i klassrummen. Darfor
vill vi forbjuda hijab, nigab och burka pa barn i
barnomsorg och pa lagstadiet.

Barnomsorgen och skolan ska praglas av trygghet,
gemenskap och jamlikhet och utformas i 6ver-
ensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar, jaimstalldhet och alla manniskors
lika varde. Hijab, nigab och burka ingér i ett om-
fattande vardesystem. Det arabiska ordet hijab
betyder “barriar” eller “skold”, och syftar till isol-
ering och segregering av kvinnor gentemot man.
Kvinnokroppen anses bringa skam eller leda till
frestelse eller synd, och det ar kvinnans skyldighet
att dolja sin kropp for att bevisa och uppréatthalla
sin kyskhet och renhet.4

En del flickor berittar hur de pa skolgardar
bevakas och kontrolleras av broder och andra
manliga slaktingar bade géllande val av vanner,
fritidsaktiviteter och om flickorna vill frigora sig
fran hijaben.4” Flickorna inom hederskulturen ar
formodligen den mest utsatta gruppen i Sverige
idag. De utsitts eller riskerar att utsattas for
barniaktenskap, oskuldskontroller, konsstymp-
ning, begransade fri- och rattigheter samt extrem
kontinuerlig kontroll 6ver deras liv. Sverige har
mycket kvar att arbeta med gallande hedersfor-
trycket i svensk barnomsorg och skola. Det gar
inte att fringa att dessa plagg, oavsett om en flicka
sjalvmant valjer att bara dem eller inte, utgor ett



konkret uttryck for mians vilja att kontrollera kvin-
nors frihet, rorlighet och sexualitet.

Ett forbud for anstéllda inom offentlig forvaltning
att bara niqab eller burka eller annan heltiackande
sloja ar nodvandigt av flera sikerhetsskil samt
for personidentifiering. Foraldrar ska kunna se
personalen man lamnar sina barn till, en patient
ska kunna se den vard- och omsorgspersonal som
hon vérdas av och ett brottsoffer ska kunna se den
polisanstillda eller tjainsteman inom rittsviasende
som hon soker hjilp ifran. Aven personer som har
eller ar utsatta for hedersrelaterade brott ska inte
behova motas av heltickande anstillda pa myn-
digheter och statliga institutioner som accepterar
och ger sitt stod for de idéer av hederskultur som
heltiackande plaggen ytterst star for.

INGEN KONSUPPDELAD UNDERVISNING | SKOLAN

For nagra ar sedan uppstod det en debatt om
konsuppdelad undervisning med anledning av

ett inslag i Kalla fakta om en muslimsk skola i
Villingby som hade konsuppdelade gymnastiklek-
tioner. Med anledning av debatten fortydligades
grundskolans ldroplan 2018 att regel- eller slen-
trianmassig uppdelning inte ar tilliten. Konsup-
pdelad undervisning skulle bara vara tillatet nar
det finns ett tydligt pedagogiskt syfte sdsom exem-
pelvis att ha en killgrupp for att prata attityder i
sex- och samlevnadsundervisningen. Under 2018
foreslog Skolverket motsvarande fortydligande av
laroplanen for bl.a. gymnasieskolan men ingen
andring har gjorts. Kristdemokraterna anser att
laroplanen méste dndras sd att inte regel- eller
slentrianmaissigt konsuppdelad undervisning fore-
kommer i gymnasieskolan.

SEXUALBROTT

FORSLAG

= Sirskilda sexualbrottsgrupper inrattas
inom polisen

= Preskriptionstid for grov valdtakt tas bort

» En fordjupningsutbildning om sexualbrott
infors for aklagare

* Metodstod ska alltid anviandas av polisen
och dklagare vid sexualbrott

Antalet sexualbrott har 6kat och under 2019 an-
maldes cirka 23 200 brott, en 6kning med 3 pro-
cent sedan 2018.4¢ Sexualbrott ar ett av de fa brott
som sprider oro och radsla hos kvinnor i stort,
aven kvinnor som inte i direkt mening har blivit
drabbade. I den senaste nationella trygghetsun-
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dersokningen (NTU) uppger 21 procent av alla
kvinnor att de kédnner sig oroliga for att utsattas
for valdtakt eller sexuellt angrepp. Bland de yn-
gre kvinnorna, 20—24 ar, ar det hela 46 procent
som kidnner samma oro. 38 procent av de kvin-
nor som tillfrdgats kinde dessutom otrygghet vid
sen utevistelse i sitt eget bostadsomrade, varav
10 procent avstod frén att ga ut pa grund av det-
ta. Andelen som kianner sa har ocksé okat sedan
foregdende ar.+

Den hir oron begriansar kvinnors liv. Det kan han-
dla om att vilja en annan vig, noga planera tiden
for hemgang, fardsatt m.m. Enligt NTU valde 33
procent av alla kvinnor under 2019 en annan vig
eller fardsatt av radsla for brott. Det dr nistan
dubbelt s manga jamfort med man. 17 procent av
samtliga kvinnor har till och med avstatt fran en
aktivitet pa grund av denna oro.5° Sexualbrotten
drabbar alltsé pa ett sitt nastan alla kvinnor, di-
rekt eller indirekt. Det gor denna fraga till ett av
de absolut viktigaste och storsta hoten mot jam-
stilldheten i vart land. Det behovs en kraftsamling
mot sexualbrotten.

SARSKILDA SEXUALBROTTSGRUPPER INOM
POLISEN

Under 2020 anmildes det 8890 valdtikter, enligt
BRA. Det ir en 6kning med 6 procent jamfort med
2019.5' Samtidigt minskade antalet uppklarade
fall 2010—2017 och andelen uppklarade fall har
ocksa minskat 2010—2019.52 Enligt ett inslag i
Uppdrag Granskning 2019 laggs utredningar ner
aven da det finns utpekade och dven da de inte
har forhorts. Det finns dessutom stora skillnader
ilandet nar det galler uppklarning av arenden.53
Polisens omorganisation under 2015 innebar att
de som utreder grova brott sésom mord ocksa
utreder valdtikter. Nar exempelvis skjutningar
ager rum laggs valdtiktsutredningarna at si-

dan. Detta framkommer dven i en rapport fran
Aklagarmyndigheten ”I granskningen har det
emellertid funnits exempel pa utredningar med
mycket langa utredningstider och ménga pamin-
nelser. En generell oro som vi st6tt pa bade bland
aklagare och polisledning ar att valdtaktsutred-
ningar, framforallt om de handlaggs av enhet for
grova brott, nedprioriterats till forman for exem-
pelvis mordutredningar och av den orsaken blir
liggande i balans.”

Att valdtaktsmal laggs pa hog och leder till atal i
sa liten utstrackning ar ett stort svek mot de kvin-
nor som drabbas men dven for samhallet i stort.
Ju langre tid som gar fran anmalan till utredning
desto svarare blir utredningslaget. Kristdemokra-
terna foreslar darfor att utredningar om valdtakt



och andra grova sexualbrott ska laggas pa special-
iserade sexualbrottsgrupper dar utredningarna
inte trangs undan av annats4, dar ett metodiskt
arbete gors och dar erfarna sexualbrottsutredare
finns.

FORDJUPNINGSUTBILDNING FOR AKLAGARE OCH
METODSTOD VID SEXUALBROTT

Enligt Aklagarmyndighetens tillsynsrapport om
vald i nara relationer och sexualbrott finns det
vidareutbildning om brott i nira relationer. Den
omfattar dock inte sexualbrotten.ss Att infora en
fordjupningsutbildning om sexualbrott mot vuxna
for aklagarna skulle 6ka kompetensen och kunna
bidra till hojd kvalitet i sexualbrottsutredningar-
na.

Av rapporten framkommer det aven att de poliser
och aklagare som lyckas att lagfora flest, i storre
utstrackning arbetar efter ett sarskilt metodstod,
det vill saga ett basta arbetssatt jamfort med ovri-
ga. Detta metodstod bor darfor alla poliser och
aklagare anvianda.

BORTTAGEN PRESKRIPTIONSTID VID GROV
VALDTAKT

2010 togs preskriptionstiden bort for de brott som
bedoms vara de allra grovsta. Har ingick dock
inte ett av de allvarligaste brotten, grov valdtakt.
Preskriptionstiden ar fortfarande 15 ar. Det ar
viktigt att den som har begatt ett s grovt brott
stills infor ratta och att det inte ska vara mojligt
att undanhaélla sig ett straff. Det kan ta flera ar
innan sexualbrottsoffer orkar beratta vad de har
utsatts for. De skulle kunna fa en upprittelse om
preskriptionstiden tas bort. Tack vare den senaste
DNA-tekniken finns det ocksa battre mojligheter
att utreda dessa brott &ven om det gar en langre
tid. Redan i samband med forslaget om att ta bort
preskriptionstid for de allra grovsta brotten fore-
sprakade Socialstyrelsen och ROKS att preskrip-
tionstiden bor avskaffas for grov valdtakt. Krist-
demokraterna foreslar darfor att preskriptionstiden
for grov valdtékt tas bort.

PORRENS PAVERKAN PA SEX OCH SAMLEVNAD

FORSLAG

= Undervisning i sex och samlevnad ska en-
dast bedrivas av larare, skolskoterska, ung-
domsmottagning eller skolkurator

= Alla skolor ska ha porrfilter i sina datorer

Enligt Stockholms stads enkit fran 2020 uppger
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fem procent av tjejerna i arskurs nio och atta pro-
cent av tjejerna som gar andra dret i gymnasiet att
de har blivit tvingade till sex. Det 4r den hogsta
siffran sedan enkiten forsta gangen genomfordes
2002.5°

I ett uppmarksammat inliagg fran en barnmorska
forra aret, beskrivs hur unga tjejer pressas till
“héart sex” och darmed tvingas soka vard for sar i
underlivet och smairta vid samlag. Hon beskriver
vidare att unga tjejer ménga ganger staller upp pa
det de egentligen inte vill och att det finns en ut-
bredd uppfattning om att sex ska gora ont.5”

Svenska Dagbladet har intervjuat unga tjejer som
berattar om de forvantningar som finns att gilla
strypsex och om forsok till analsex utan nagon
forvarning. Hart sex har blivit det normala. De
som inte vill anses vara trakiga. En tjej menar att
porren ar den forsta sexualundervisningen idag.>®

Det finns en 6verensstimmande bild om att sex-
och samlevnadsundervisning tycks ha trangts un-
dan av pornografin.5® Orsaken ar troligen dels for
att sexualundervisningen inte har hallit tillrackligt
hog kvalitet och dels for att pornografin ar mycket
mer tillganglig. Att det dr en olycklig utveckling ar
det ingen tvekan om.

Sex- och samlevnadsundervisning i skolan dr &nnu
viktigare dn tidigare eftersom barn och unga idag i
allt storre utstrackning tar intryck av pornografin.
Samtal om relationer och sex, respekt for varan-
dra, samtycke samt hur vi behandlar varandra ar
av stor vikt for hur flickor och pojkar relaterar till
varandra. Enligt en rapport fran Folkhalsomyn-
digheten ir det information om hur man far en
relation att fungera bra som unga framst énskar
mer av.

Vi anser att sex- och samlevnadsundervisningen
maste forbattras. Dels behover det ingad som en
obligatorisk del i lararutbildningen (nagot som
redan ar pa gang) och dels behover verksamma
larare fa fortbildningsinsatser. For att komplettera
undervisningen i sex- och samlevnad bor aven
ungdomsmottagning, skolskoterska eller skolku-
rator knytas till skolan. Ungdomsmottagningar
bestar av utbildade barnmorskor, kuratorer och
ldkare som dagligen moter ungdomar i sitt arbete.
All typ av undervisning i sex- och samlevnad
behover kvalitetssiakras genom att endast lérare,
skolskoterska, skolkurator eller ungdomsmottag-
ningar medverkar.

PORRFILTER I SKOLOR

I och med digitaliseringen av forskola och skola
har risken okat for att barn exponeras for doku-



menterade Overgrepp, vilket i sin tur normaliserar
véldet for nista generation. Dessa allvarliga kon-
sekvenser ignoreras helt idag.

Den senaste tiden har media rapporterat om barns
utsatthet for pornografi och hur den paverkar
deras maende och beteende mot andra. Killar har
i media berattat om hur de redan i nioarsaldern
introducerades for valdsporr och hur avtrub-

bade de blev. Samtidigt soker sig unga tjejer till
ungdomsmottagningar for samlagssmartor och
berittar att de pressas att stilla upp pa “hart sex”.
Konsekvenserna av pornografins skadeverkning-
ar, bade for dem som medverkar i pornografin och
for de som tittar, har lange varit kdnda.®°

Enligt en Kantar Sifo-undersokning vill 70 pro-
cent av de tillfrdgade ha en lag for att begransa
spridningen av pornografi till barn pa internet.
Vi anser att det bor finnas porrfilter i alla skolda-
torer samt i datorer i forskolor och fritidshem.
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KVINNORS ARBETSLIV OCH EKONOMI

I takt med att kvinnor fatt friheten att forma sina
egna liv har jaimstilldheten inom arbetslivet 6kat.
Bara de senaste 15 aren har loneskillnaden mellan
konen kapats med narmare 40%. En foljd inte
minst av att fler kvinnor tar plats i h6gavlonade
yrken. Att kvinnor sedan en tid utgjort majoriteten
av de som studerar vid prestigeutbildningar som
till exempel jurist- och ldkarlinjen borjar nu mér-
kas i 16nestatistiken. Aven den s kallade oférkla-
rade loneskillnaden faller inom samtliga sektorer
och &r nu i princip obefintlig inom kommunal.

Samtidigt innebar inte sann jamstalldhet att
kvinnor ska forviantas anpassa sig efter hur det
manligt dominerade arbetslivet har sett ut. For-
battringar kring kvinnors intrade och mgjligheter
i arbetslivet samt forandringar i hur arbets- och
socialforsakringssystem ser ut ar nodvandiga.

For att kvinnor ska ha mgjlighet eller vilja starta
foretag behover flera atgiarder goras dar villko-
ren for foretagare i trygghetssystemen forbattras
samt att foraldraforsakringen blir mer flexibel.
Pensionssystemet behover bli mer jamstallt och
forutsattningar ges for att allt fler kvinnor ska up-
pmuntras till eget 4gande, aktier och gora inves-
teringar vilket skulle forbattra kvinnors ekonomi.
Detta for att skapa forutsattningarna for en jam-
stilld ekonomi och arbetsmarknad.

Inom kvinnodominerade sektorer behover arbets-
villkoren forbattras. Det behovs fler kollegor, en
béttre arbetsmiljo, minskad administrativ bor-

da och flera arbetsgivare att vilja mellan. Farre
kvinnor dn mén driver foretag men manga fler
kvinnor startar foretag inom valfardssektorn.
Diskussionen kring vinster i vélfirden och for-
bud mot dessa ar nagot vi inte kan acceptera. Det
skulle avsevart forsamra kvinnors mojligheter att
starta eget inom vilfardssektorn men dven minska
kvinnors valfrihet att vilja mellan flera arbetsgiv-
are och i storre utstrackning paverka sina arbets-
villkor. Vi behéver sikerstilla goda forutsattning-
ar for att uppvardera kvinnors arbetsliv, ekonomi
och dgande.

JAMSTALLDA PENSIONER

FORSLAG

= Antalet barnrittsar i pensionssystemet
utokas fran dagens 4 ar till 5 ar

= Automatisk delad premiepension for makar
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med gemensamma barn upp till 12 &r

= En omstillningspension pa 6 manader in-
fors for personer 6ver 65 ar

Kvinnor och méns pensioner ir inte jamstillda.
Det ar i forsta hand och till storsta del en effekt

av loneskillnaderna mellan mén och kvinnor. Da
I6neskillnaderna mellan konen stadigt minskat
kommer skillnaden i pension ocksd minska i fram-
tiden. Det gar dock inte att ignorera att kvinnor pa
gruppniva far lagre pensioner som en foljd av de
ansvar de tar for att bara, foda och ta emot nésta
generation. Detta bor de kompenseras for i pen-
sionssystemet.

HOGRE PENSIONSRATT FOR FORALDRAR

Sedan 20 ar finns i pensionssystemet, efter ett
kristdemokratiskt initiativ, en sa kallad pension-
sratt for barnar. Det innebar att staten under
barns fyra forsta ar betalar in pensionsratter for
den av foridldrarna som har haft en lagre inkomst,
bland annat pa grund av fordldraledighet och vard
av sjukt barn. Det har varit en viktig reform som
starker framfor allt kvinnors pensioner men ocksa
lyfter vardet av att ta hand om sina barn. Vi vet
dock att ménga kvinnor arbetar deltid dven efter
barnets fyradrsdag. 39 procent av alla kvinnor
med barn mellan 3—5 ar arbetar deltid. For att
ytterligare kompensera de foraldrar som gar ner i
arbetstid eller ar hemma med sjuka barn i storre
utstrackning (vilket fortfarande oftast ar kvinnor)
vill Kristdemokraterna utoka antalet barnrattsar
fran 4 till 5 ar. Dessutom foreslés att den generel-
la jaimforelseinkomsten i barnrittsaren hojs fran
75 procent till 85 procent, s att de som har lagst
inkomst far en hogre pensionsritt.

Detta ar ett forslag som dven Pensionsmyn-
digheten har lagt fram. Enligt myndigheten skulle
ett ytterligare barnrattsar (tillsammans med hojd
jamforelseinkomst) minska gapet mellan mans
och kvinnors intjanande till den allminna pen-
sionen med cirka 0,8 procentenheter.

AUTOMATISKT DELAD PREMIEPENSION FOR
FORALDRAR

Allt for fa kanner till mojligheten att 6verfora den
sa kallade premiepensionen mellan



makar, si att pensionen utjamnas nagot mellan
den som tjanar mer och den som tjanar mindre.
En av orsakerna till detta har uppgivits vara att
reglerna ar onodigt krangliga och darfor har
forenklingar gjorts. Trots detta ar det fa som ut-
nyttjar majligheten till 6verforing. Kristdemokra-
terna anser att det av jamstalldhetsskal ska vara
sd att den intjanade premiepensionen automatiskt
delas lika mellan makar med gemensamma barn
upp till 12 &r. De som vill frdngd denna regel far
aktivt begira det. Det innebar ocksé att vi infor en
ny mojlighet till delvis 6verforing av premiepen-
sion som inte dr mojlig att gora i dag. Mgjligheten
att 6verfora hela premiepensionen ska ocksa fort-
satt vara mojlig.

En delning av premiepensionen innebir idag att
overforingen minskas med sex

procent, sa att mottagaren far 94 procent av be-
loppet medan resten av pengarna fordelas

till samtliga pensionssparare som sa kallad arvs-
vinst. Vi foreslar att detta avdrag slopas

helt.

OMSTALLNINGSPENSION AVEN FOR DEN SOM AR
OVER 65 AR

Idag finns det ett efterlevandeskydd i form av en
omstéllningspension som utgar under tolv manad-
er vid make/maka eller sambos dodsfall. Om-
stallningspension galler bara efterlevande som ar
under 65 ar. Pensionsmyndigheten har analyserat
denna aldersgréans och funnit att det saknas motiv
for densamma.<*> Aldre liksom yngre efterlevande
staller om boendet efter dodsfallet. I motivet till
att ha en aldersgrans riaknas bostadstilligget som
en losning pa tillfalliga utgifter som uppstéar. Men
detta ar inte realistiskt eftersom bostadstillagget
kraver en ansokan och ar inkomstprovat. Dessu-
tom kan det ta lang tid innan ett beslut. Omstalln-
ingspensionen betalas diremot automatiskt ut
efter ett dodsfall.

Omstéllningspensionen bor ge majlighet att stal-
la om utgifter, inte inkomster som man tycks
motivera dagens aldersgrians med. Pensionsmy-
ndigheten ifragasitter dessutom argumentet att
man i en specifik dlder ska ha forberett sig for

ett dodsfall. Samma krav kan stéllas for par i alla
aldrar. I rapporten gors en jamforelse av dagens
skydd for efterlevande 6ver 65 ar och under 65 ar.
For en efterlevande pensionir med lag inkomst
blev det totala skyddet (6kad garantipension och
bostadstillagg) i nivd med omstallningspensionen.
Men det forutsétter en bostadskostnad motsva-
rande 5 000 kronor i manaden och avsaknad av
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ovriga tillgdngar. For en efterlevande pensionar
med medelinkomst landade skyddet pa cirka 2
000 kronor i manaden. Som efterlevandeskydd
vid en omstallningsperiod fungerar dagens sys-
tem darfor inte sarskilt bra. Detta drabbar darfor
i storre utstrackning kvinnor eftersom det ar en
storre andel kvinnor som ar efterlevande. Pen-
sionsmyndigheten konstaterar dessutom att det
ur ett fordelningsmassigt perspektiv vore bety-
dligt mer traffsakert att ge omstallningspension
till aldre eftersom dessa saknar kollektivavtalens
skydd som de flesta under 65 ar har. En dndring
av aldersgransen for omstallningspension skulle
i mycket storre utstrackning traffa personer med
ldga inkomster, fraimst kvinnor, jaimfort med om-
stallningspensionen for personer under 65 ar. Vi
anser att det finns motiv till att infora ratt till om-
stallningspension dven for den som ar 6ver 65 ar
och att denna kan gilla under sex ménader (som
ar inom den tid som de flesta ansoker om bostad-
stillagget).

KVINNORS FORETAGANDE OCH AGANDE

FORSLAG

= Ratt till tjanstledighet for att starta fore-
tag okas fran dagens sex manader till 12
manader

= En Oversyn av SGI-reglerna for nystartade
foretag bor goras i syfte att starka skyddet
under de tva forsta aren

» Foraldrapenningen ska fritt kunna 6ver-
latas mellan foraldrar eller till andra
narstdende, vilket underlattar kombina-
tionen foretagande och forialdraskap

«  Oversyn av reglerna for karens och sjuklon
for att 0ka enhetlighet mellan olika fore-
tagsformer

» En forenkling bor goras av SGI-beraknin-
gen for foretagare med enskild firma och
inkomst av naringsverksamhet for att oka
forutsebarheten i trygghetssystemen

» Plattformen Verksamt.se ska tillhandahélla
heltackande information och stod till fore-
tagare gillande regler och villkor kring so-
cialforsakringssystemen

«  Atgiirder ska vidtas for att minska den ske-
va konsfordelningen av offentliga stodat-
garder inom naringslivet

» Amnet samhillskunskap p& gymnasiet
utokas genom att delamnet om private-
konomi dels fordjupas och dels dven om-
fattar fragor om aktier, investeringar samt




pensionssystemet

Trots att Sverige har en stor andel kvinnor som
yrkesarbetar dr kvinnor underrepresenterade
bland foretagare. Var fjarde foretagare ar en kvin-
na vilket ur ett europeiskt perspektiv ar en lag
siffra. Antalet kvinnliga foretagare har dessutom
borjat sjunka sedan nagra ar tillbaka, &ven om an-
delen nya foretag ledda av kvinnor har 6kat nagot.

En overvildigande majoritet av de foretag som
drivs av kvinnor ar inom service och personliga
tjanster. Drygt tva tredjedelar av de foretag som
kvinnor startar ar som enskilda naringsidkare.
Fordelningen for man ar narmre 50/50. Kvin-
nors foretag overlever dessutom nagot kortare an
mans.

Att ge utrymme for manniskors kreativitet och
forbattra villkoren for foretagare ar att skapa
forutsattningar for fler jobb och en god svensk
valfard. Den l4ga andelen kvinnor som idag driver
foretag vittnar om att hindren for att starta foretag
upplevs vara for stora.

Enligt Svenskt Naringsliv och Tillvaxtverkets ba-
rometer ar det framst otryggheten i att vara fore-
tagare jamfort med anstilld, som &r det storsta
hindret for kvinnors foretagande. Kvinnor vardar
sjuka barn och tar ut sin forédldraledighet i storre
utstrackning och ar darfor mer beroende av att
trygghetssystemen fungerar. Nagot som ocksa
gor att kvinnor véljer att starta foretag i lagre ut-
strackning under sméabarnsaren dn man.

Det behovs en djupare forstéaelse for hur kvinnor
driver foretag och ser pa finansiering och tillvaxt.
Det ar inte kvinnors foretagande som ska foran-
dras - det ar systemen. <*

For att kunna 6ka antalet kvinnor pé ledande
poster inom niringslivet som exempelvis bors-
och bolag samt ledningsgrupper kravs att man har
erfarenhet av att driva foretag, av att vara entre-
prenor och ha ledaregenskaper. Darfor behover
hinder undanrdgjas for att underlitta for kvinnor
liksom man att starta och driva foretag. Med fler
kvinnor som foretagare okar rekryteringsbasen till
bolagsstyrelser. Inom offentlig sektor ar erfaren-
het av att leda och utveckla verksamheter en viktig
erfarenhet. Under alliansregeringen ledde den
kristdemokratiske ministern Mats Odell ett arbete
med karriarutveckling i syfte att 6ka andelen kvin-
nor pa ledande poster inom den statliga sektorn.
Man valde exempelvis att 6ppna upp rekryterings-
forfarandet som tidigare varit mer slutet. Resulta-
tet blev en 6kad andel kvinnor pé ledande poster.

Idag finns det dven olika verktyg framtagna sa att
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foretag frivilligt kan arbeta med jamstalldhet. Ett
sddant ar exempelvis EDGE-certifiering diar man
strukturerat arbetar for att minska 16negapet i
foretag, utvarderar och planerar rekrytering och
karriarmdgjligheter, ledarskapsutveckling och for-
battrad foretagskulturen samt att oberoende revi-
sorer utvarderar jamstalldhetsarbetet.

FLER MASTE VAGA - BATTRE VILLKOR |
UPPSTARTSSKEDET

For att fler kvinnor ska vaga ta steget vill vi utvid-
ga ratten till tjanstledighet for att starta foretag,
fran sex ménader till tolv ménader. Dessutom
behover reglerna kring sjukpenninggrundande
inkomst ses 6ver sa att skyddet starks under de
tva forsta aren.

FLEXIBLARE FORALDRAFORSAKRING

Enligt Foretagarnas rapport Foraldrafillan 2.0
efterfragar en stor del foretagare med barn storre
flexibilitet i foraldraforsakringen.<*> Att fa livs-
pusslet att ga ihop kan vara sarskilt svart for
foretagare med familj. Att ha med sig barnet till
arbetet pa foretaget kan fungera i somliga fall,
men inte alla. Halften av de tillfragade foretagarna
med sma barn vill kunna fora 6ver foraldradagar
pa narstaende.<*> Foraldraforsakringens utformn-
ing gor det svart for saval man som kvinnor som
driver foretag att fullt ut utnyttja féraldrapennin-
gen. Redan idag avskracker socialforsakringssys-
temet — inte minst foraldraférsakringen — kvinnor
iyngre aldrar fran att starta foretag. De kvinnor
som driver egna foretag ar foraldralediga i lagre
utstrackning dn anstillda.

Over hilften (53 procent) av foretagarna ir nega-
tiva till fler kvoterade foraldradagar.<*>

STARKT TRYGGHETSSYSTEM

Flera bra forandringar och forbattringar av villko-
ren for foretagare i trygghetssystemen har genom-
forts men mer behover goras. En relativt ny statlig
utredning om foretagares villkor konstaterar att
trygghetssystemen till stor del ar utformade for
den som kan vara borta fran sitt arbete vid sjuk-
dom eller vard av barn.<*> Regler och tillampning
ar inte alltid anpassade till foretagare som arbetar
sjalvstandigt och som kan ha mer varierande ar-
betsforhallanden samt inkomster. Ett omrade dar
detta kan ha betydelse ar vid bedomningar i sam-
band med delvis sjukskrivning och rehabiliter-
ing. Utredningen anser dven att det ar viktigt att
undanroja omotiverade skillnader i regelverken
mellan olika foretagsformer, exempelvis nuva-
rande regler kring karenstider och sjuklon. En
forenkling bor dven goras av SGI-berdkningen



for foretagare med enskild firma och inkomst av
naringsverksamhet.

Enligt utredningen behover foretagare dven bat-
tre stod och information om socialforsakringar-
na. Informationen behover vara lattillginglig,
samlad och heltickande. Det behovs utvecklas
flera webbaserade tjanster baserade pa automa-
tiserade processer som underlittar foretagarnas
kontakter med myndigheterna. Redan idag finns
en plattform for detta dar flera myndigheter till-
handahaller information, Verksamt.se. Denna
plattform bor darfor utvecklas med information
samt vigledning om regler och férméner i trygg-
hetssystemen.

OFFENTLIGA STODATGARDER | NARINGSLIVET

Varje ar fordelas omfattande belopp i form av
olika typer av offentliga stodatgarder till enskilda.
Det inkluderar bland annat stod till foretagande,
olika stod inom arbetsmarknads-, narings- och
den regionala utvecklingspolitiken. En farsk
utredning visar att det finns en ojimn férdelning
av olika stodétgarder som tillgang till krediter
eller annan finansiering mellan kvinnor och man
som vill starta eller driva foretag.<*>

Konsfordelningen av stoden inom naringslivet
speglar i stor utstrackning hur foretagspopula-
tionen ser ut i stort. Daremot finns det nagra an-
dra forklaringsfaktorer som att kvinnor upplever
att vissa statliga insatser eller stod inte ar riktade
till dem eller deras foretag. Andra faktorer ar hur
bedomningar gors av tjansteman pd myndighet
eller regioner som tolkar forordningar och beviljar
darefter stod samt hur stoden tilldelas de olika
regionerna. Aven stereotypa forestillningar om
kvinnors och méans foretagande paverkar hur de
behandlas nir de ansoker om statligt riskkapital.
Forskning visar att kvinnliga entreprenorer i snitt
fick 25 procent av sitt efterfragade kapital medan
mannen fick 6ver halften.

Inom EU:s regionala strukturfondsprogram och
ett nationellt regionalfondsprogram, som tillsam-
mans beviljade cirka 17 miljarder kronor ar 2014—
2020 i stod inom foretagsinvestering for tillvaxt
och sysselsattning, drevs 24 procent av de 23 000
stodmottagande foretagen av kvinnor medan 76
procent drevs av man.

Vi anser att det krdvs mer kunskap och informa-
tion vart foretagande kvinnor kan vianda sig for
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att soka information och offentliga stodatgarder.
Med anledning av de uppgifter som framkommit
behover flera atgarder vidtas for att minska den
skeva konsfordelningen av offentliga stodéatgarder
inom néaringslivet.

MER OM PRIVATEKONOMI, INVESTERINGAR OCH
PENSIONSSYSTEMET

Konsumentverket (KO) visar i en rapport att det
finns stora skillnader mellan hur mén och kvinnor
sparar och investerar. Det innebar ocksa samre
ekonomiska forutsittningar pa sikt. Kvinnor ty-
cker det dr svirare dn man att hitta oberoende
information och de forlitar sig i hogre grad pa
bankens radgivare, medan min i hégre grad litar
pa sin egen formaga eller tar del av mer mark-
nadsspecifika killor. Kvinnor dgnar mindre tid &t
sitt sparande och sparar i farre sparformer, i hogre
utstrackning i fonder eller pa sparkonton. Man
sparar i fler sparformer dn kvinnor och ar ocksa
beredda att ta hogre risker for att f4 en hogre
avkastning. Nira 40 procent av mannen sparar
direkt i aktier, mot 28 procent av kvinnorna. KO
konstaterar Att vara intresserad av pengar och
investeringar ar en del av den manliga normen
vilket gor att det finns hogre forvantningar pa
man att vara aktiva kring sin ekonomi och sitt ka-
pital. Motsatt finns inte lika hoga forvantningar pa
att kvinnor ska vara intresserade och avsitta tid
for langsiktigt sparande, varken fran individerna
sjalva eller fran omgivningen.”<*>

Samtidigt visar en nyligen publicerad un-
dersokning fran Feminvest hur deras medlemmar
vill lara sig mer om investeringar. Kvinnor visar
ett stort intresse for att lara sig mer om riskfyllda
investeringsalternativ sdsom ravaror, onoterat
och kryptovalutor. 70 procent av de tillfrdgade
ville lara sig mer om aktier, det mest efterfragade
investeringsalternativet. 78 procent onskade mer
information om sitt pensionssparande och hur de
kan paverka det.<*

En rapport fran Ownershift 2019 kartlade kvin-
nors och méans dgande pa ett flertal omraden.
Bland annat visade rapporten att kvinnor i Sverige
ager halften sa mycket som mannen. Nar det
galler mark dger man mer an dubbelt s mycket
som kvinnor. P4 fastighetssidan stracker sig kvin-
nors Agande till drygt hilften av mannens. Agan-
det bland privatpersoner som investerat i aktier
fordelar sig 60/40 mellan man och kvinnor. Nar
det géller privatagda aktier stir mannen for drygt
66 procent.<*> Ett hinder som rapportforfattarna
identifierat handlar om "finansiell laskunnighet”,
vilket anses vara hogt korrelerat med ett deltagan-



de pa aktiemarknaden. Det kan dven kapsla in att
spara, hantera 1an, planera for sin pension, dar
man anses ha ett kunskapsforsprang.

Idag ingar privatekonomi som del av samhall-
skunskapen pa gymnasiet. Kristdemokraterna
anser att frigor om privatekonomi maéste ta storre
plats genom att &ven omfatta fragor om aktier,
investeringar och hur pensionssystemet ar up-
pbyggt. Det skulle vara bra for alla gymnasieelever
att lara sig mer om men sérskilt for unga kvinnor
som efterfragar detta.

FORBATTRADE VILLKOR FOR KVINNOR INOM
VARD OCH OMSORG

FORSLAG

= Alla som arbetar inom kommunal vard och
omsorg ska erbjudas ritt till heltid och mo-
jlighet till deltid

= Varna valfrihetsreformerna inom
valfardssektorn. Det méste finnas olika
arbetsgivare att vilja mellan inom de tra-
ditionellt kvinnodominerade vard- och
omsorgsyrkena. Sa kan kvinnor i storre ut-
strackning paverka sina arbetsvillkor

» Oka antalet utbildningsplatser for under-
skoterskor

= 2000 nya sjukskoéterskor till kommunal
hélso- och sjukvard

= Infor en tydlig karriarstege inom aldreom-
sorgen

= Maxtak for antalet medarbetare per chef i
dldreomsorgen inom offentlig sektor. Malet
bor vara inte fler 4n 20-25

= Aktivt arbete for att minska forekomsten av
delade turer inom dldreomsorgen

= Utokat antal utbildningsplatser for sjuk-
skoterskor och barnmorskor

= Infor betald specialistutbildning for sjuk-
skoterskor

= Lagstadgad ratt till fortbildning for legitim-
erad personal inom varden

= Arbetsmiljoverket far i uppdrag att gora en
nationell tillsyn av arbetsmiljon inom hal-
so- och sjukvarden

= Kartlaggning och en nationell atgardsplan
for att komma tillratta med vardpersonal-
ens administrativa borda och dess paverkan
pé arbetsmiljon
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RATT TILL HELTID INOM KOMMUNAL VARD OCH
ALDREOMSORG

I en ny rapport fran Sveriges kommuner och re-
gioner (SKR) redovisas andelen heltidsanstillda
och heltidsarbetande i kommuner och i regioner
under perioden 2009—2019.<*> Andelen heltidsan-
stillda och heltidsarbetande har 6kat 6ver tid. I
november 2019 uppgick andelen heltidsanstéllda
iregionerna till 89 procent och i kommunerna
till 81 procent. Daremot ar skillnaderna stora sett
over hela landet, med mellan 45 till 86 procent
heltidsanstillda. Lagst andel heltidsarbetande
finns bland annat inom kommunernas dldreom-
sorg. Medan vardbitraden ar den personalgrupp
som har lagst andel heltidsarbetande. Det finns
dessutom skillnader mellan verksamheter, yrkes-
grupper samt mellan kvinnor och mén bade i
kommuner och i regioner. Inom regionerna vari-
erar andelen heltidsarbetande mellan 57 och 91
procent over verksamheterna. Den ligsta andelen
finns inom primarvarden. Oavsett personalgrupp
i kommuner och regioner ar andelen som arbetar
heltid hogre bland mén an bland kvinnor. Exem-
pelvis var andelen heltidsarbetande i personal-
gruppen underskéterskor/skotare i kommuner 44
procent for kvinnor och 62 procent for mén 2019.

SKR och Kommunal arbetar under 2016-2024

1 ett gemensamt utvecklingsprojekt, kallat Hel-
tidsresan, med mal att heltidsarbete ska bli norm
inom valfardens kvinnodominerade verksam-
heter. Nagra overgripande mal for detta ar att
nya medarbetare anstélls pa heltid och ska arbeta
heltid, samt att deltidsanstillda ska erbjudas en
heltidsanstillning. Deltidsanstallda ska motiveras
att arbeta heltid och heltidsanstillda som arbetar
deltid ska arbeta heltid.

Fragan om ratt till heltidsarbete ar viktig eftersom
det handlar om att stirka kvinnors ekonomis-

ka forutsattningar. Den som arbetar heltid har

en battre ekonomi bade i nutid och i framtiden
genom sin pension. Samtidigt ar det viktigt att
respektera de som vill jobba deltid, sarskilt under
smabarnsaren. Det ar det ofrivilliga deltidsarbetet
som vi maste ta strid mot. Det finns séledes ingen
enkel 16sning pa denna fraga. Vi vill dock betona
att det ska finnas en ratt till heltidsarbete for den
som vill och mojlighet till deltidsarbete for den
som vill.

FLER KARRIARVAGAR OCH FLER KOLLEGOR INOM
ALDREOMSORGEN

Tyvarr ar arbetsvillkoren pd manga hall inom
dldreomsorgen inte tillrackligt bra — var tred-
je person som arbetar inom dldreomsorgen vill



sluta. Lonelédget ar ofta lagt och det finns smé
mojligheter att byta arbetsgivare nir det saknas
valfrihetssystem och dirmed konkurrens om
medarbetare. Darfor ar det viktigt att varna val-
frihetssystemen inom kvinnodominerande yrken
for att personalen ska kunna paverka sina arbets-
villkor i storre utstrackning.

For att skapa yrkesutveckling och karridrvagar for
omsorgspersonalen behovs fler utbildningsmo-
jligheter. Det ar ocksa en viktig del i att attrahera
mer personal — att kommunerna erbjuder struk-
turerad fortbildning och mgjliga karridrvagar.

Enligt Socialstyrelsens statistik har antalet sjuk-
skoterskor i aldreomsorgen sjunkit de senaste
aren och ligger idag pa cirka 14 000, varav knappt
halften jobbar pa de sarskilda boendena. I Norge
ar var femte medarbetare pa dldreboenden en
sjukskoterska, medan det bara ar cirka var tju-
gonde i Sverige. Det finns helt enkelt for fa sjuk-
skoterskor inom dldreomsorgen. Sjukskoterskan
ar nodvandig for den medicinska kompetensen
och denna brist har blivit som mest uppenbar
under pandemin. Vi vill att 2 000 sjukskoterskor
anstalls till den kommunala vard och omsorgen.

Kristdemokraterna vill ocksa mojliggora for fler
underskoterskor att utbilda sig till specialis-
tunderskaterskor, vilket kan avlasta sjukskoter-
skorna inom dldreomsorgen, da de ar en viktig
lank mellan underskoterskan och sjukskoterskan.
Satsningen innebar ca 1 500 yrkeshogskoleplatser,
och studierna ska bedrivas pa deltid vid sidan av
jobbet som underskéterska.

Det beh6vs ocksa overgangsregler sa att inforan-
det av en skyddad titel for underskoterskor kan
ske pa ett ordnat sitt och underskaéterskor ges
goda mojligheter att komplettera sin kompetens.

Kristdemokraterna ser ocksa positivt pa att man
inom aldreomsorgen utarbetar och infor en kar-
riarstege med tydliga yrkesdefinitioner dar det
framgar vad varje steg innebar.

MAXTAK FOR ANTALET MEDARBETARE PER CHEF |
ALDREOMSORGEN

Aldreomsorgens chefer har idag inte
forutsattningar att gora ett sa bra jobb som de
skulle vilja. Chefer inom vard och omsorg och so-
ciala tjanster har de storsta arbetsgrupperna pa
hela arbetsmarknaden — inom just dldreomsorgen
har varje chef i snitt direkt personalansvar for ca
50 personer. Arbetsmiljoverket har visat att chefer
inom vard och omsorg arbetar under tidspress,
har hog arbetsbelastning med stora ansvarsom-
raden och manga medarbetare. Resultatet ar att

en av fem i personalen upplever att de har sméa
eller mycket sma mojligheter att vid behov fa stod
av chef.

Cheferna har en viktig roll i friga om att skapa
goda villkor for personalen, men det dr bara mo-
jligt om enhetscheferna har ansvar for ett rimligt
antal medarbetare. Dessutom maéste en storre
flexibilitet medges av kommunerna sa att enhet-
scheferna kan gora de prioriteringar som leder till
béttre arbetsvillkor och en god bemanning med
hog kontinuitet. Alltfor ofta kringskirs enheternas
chefer genom kommunoévergripande regler som
minskar tilliten och darmed gor ansvarsutkravan-
det sdamre.

For att aldreomsorgens chefer ska klara av sin
viktiga uppgift behover antalet medarbetare per
chef begransas. Malet bor vara att en chef i ald-
reomsorgen inom offentlig sektor inte ska kunna
ansvara for fler an 20—25 anstéllda.

Aldreomsorgens chefer behéver dven ga le-
darskapsutbildning for att ytterligare stiarka stodet
till medarbetare.

MINSKA ANTALET DELADE TURER

Aldreomsorgens personal miste ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb. Forutom att
den som arbetar inom hemtjanst eller pa vard-
och omsorgsboende behover goda arbetsvillkor for
att kunna ge kvalitativ omsorg, ar det ocksa viktigt
for att de ska trivas i sitt arbete och inte slita ut sig
i fortid. Redan idag rader arbetskraftsbrist inom
aldreomsorgen — 70 procent av personalen uppger
att bemanningen ar otillracklig minst ndgon dag
per vecka.

Det finns pd manga hall orimliga arbetstider,

bl.a. pa grund av sa kallade delade turer, som ofta
kraftigt drar ned medarbetares livskvalitet och
mojligheter till familjeliv. Delade turer innebar
tva arbetspass som ar uppdelade med en langre
rast dn en lunchrast emellan. Ofta handlar det om
ett formiddagspass och ett kvillspass med ett par
eller ndgra timmars obetald rast emellan. Déliga
scheman bidrar till stress och sjukskrivningar.
Niarmare 80 procent av personalen inom dldreom-
sorgen upplever psykisk anstrangning och jakt

i arbetet. Over hilften upplever detta i stort sett
varje dag. Resultatet 4r manga sjukskrivna och
hog personalomsittning. Svarigheterna att lagga
bra scheman minskar dirmed ytterligare.

Det behovs krafttag for att forbattra arbetsvillko-
ren for personalen inom aldreomsorgen. Det han-
dlar om att varna medarbetare, deras familjeliv
och hélsa, men ocksa om att stirka mojligheten



att rekrytera mer personal.

En nyckelgrupp for att skapa goda arbetsvillkor ar
schemaliggare. De bér ett tungt ansvar for att fa
allt att rulla och for att ldgga en planering som gor
att personal inte branner ut sig. De goda exemplen
finns — dar engagerade och kloka schemalidggare
Klarar av att sdkerstilla bade god hemtjanst med
tid for den dldre och heltid for den personal som
onskar — utan delade turer. Darfor vill vi utoka
och ha en permanent satsning med inriktning pa
utbildning av schemalédggare inom hemtjinsten,
metodutveckling och spridning av exempel pa hur
man uppndr god personalkontinuitet.

Bittre villkor for personal inom dldreom-
sorg genom prestationsbundet stod

Kristdemokraterna vill att staten tecknar ett

avtal med SKR om ett prestationsbundet stod

till forbattrade villkor for personalen inom ald-
reomsorgen. Satsningen ska foljas upp arsvis med
malsittningen att alla kommuner ska né battre
resultat. Stodet baseras pa fyra parametrar som
alla vager lika:

- Kommunen ska kunna visa att det skett en
tydlig minskning i anvindandet av delade
turer alternativt att delade turer ar pa en
lag niva eller inte anvénds alls.

- Kommunen ska tydligt minska antalet
hemtjanstpersonal per hemtjansttagare
over 65 ar.

- Kommunen ska kunna visa ett bittre re-
sultat dn foregaende ar for SKR:s totalin-
dex for Hallbart medarbetarengagemang
(HME) vad giller dldreomsorgen. Som
minst ska kommunen ha ett HME pa 50
(av 100), och 6verstiger det 75 far kom-
munen ersiattning oavsett om det skett en
forbattring fran foregaende ar eller e;j.

- Kommunen ska kunna visa att snittantalet
som dldreomsorgscheferna i kommunen
har direkt rapporteringsansvar for tydligt
minskar. De som inte 6verstiger 25 far all-
tid del av stodet

BATTRE FORUTSATTNINGAR FOR VARDPERSONAL

Trots att det aldrig funnits fler anstillda sjuk-
skoterskor och liakare sa rader andé en stor per-
sonalbrist. Savil Socialstyrelsen som Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) har aterkommande
pekat pa att bristen pd kompetent personal utgor
en patientsidkerhetsrisk. Svarigheter med rekry-
teringar har lett till bemanning med tillfalligt an-
stilld halso- och sjukvardspersonal.

Forutom att utoka antalet utbildningsplatser for
bland annat sjukskéterskor och barnmorskor, ar
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det viktigt att sdkerstilla att dnnu fler av den er-
farna vardpersonalen stannar kvar i yrket. Aven
om det forekommer att utbildad vardpersonal
soker sig till andra yrken sa finns manga kvar. Mer
behover goras for arbetsmiljon s att annu fler ar
kvar och framforallt ar det viktigt nar det giller
erfaren personal. Sjukvardshuvudménnen har ett
mycket stort ansvar for arbetsmiljon och for att
personal med en langre sjukvardsutbildning ska
arbeta med det de ar utbildade for.

Sjukskoterskorna ar ovarderliga for att sidker-
stilla en god vardkvalitet. Arbetsvillkoren maste
forbattras och statusen pa yrket hojas for att fler
sjukskoterskor i annu hogre utstrackning ska vilja
och orka stanna inom varden. Sjukskoterskor och
underskoterskor maste fa fokusera pa varden. Vi
vill ge sjukskoterskor battre mojlighet till special-
istutbildning. Specialistutbildning for sjukskoter-
skor ska vara betald och finnas pa lika villkor i
hela landet. Sa kallade utbildningsanstillningar
under specialistutbildning kan vara ett sétt att 6ka
tillgdngen pa kvalificerad personal.

Idag saknas det aven reglering for hur man till-
forsakrar legitimerad personal kontinuerlig fort-
bildning. Kristdemokraterna vill det utreds omfat-
tning och struktur for en reglerad fortbildning av
god kvalitet som all legitimerad personal har ratt
till.

TILLSYN AV ARBETSMILJON | VARDEN

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjuk-
franvaro 4n man och skillnaderna fortsatter att
oka. Det finns ménga olika orsaker till att kvin-
nor i hogre utstrackning an man drabbas av ar-
betsskador inom vissa branscher. Hur arbetet

ar organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka
forutsattningar som finns att utfora arbetet ar
nagra exempel. Utmirkande for ohilsan hos kvin-
nor ar arbetssjukdomar orsakade av sociala och
organisatoriska faktorer.

I en genomford kunskapssammanstallning
(2016:2) framhalls sarskilt problemen inom de
kvinnodominerade yrkesgrupperna inom vard,
skola och omsorg. Bade man och kvinnor som ar-
betar inom dessa sektorer mar simre dn andra.

Under 2017—2019 genomforde Arbetsmiljoverket
en tillsyn av arbetsmiljon inom dldreomsorgen.<*>
I 87 procent av tillsynsarendena utkriavdes &t-
garder for att forbattra arbetsmiljon. Samman-
taget konstaterades “stora brister och risker med
arbetsmiljon”. Flera forslag till forandringar
aterfinns i rapporten. Kristdemokraterna anser
att motsvarande tillsyn, 6ver en langre period, be-
hover goras av Arbetsmiljoverket inom hilso- och
sjukvarden. Arbetsmiljoverket behover saledes fa



ett sddant uppdrag.

Med de insikter som finns om kvinnors och mins
olika forutsattningar och om ohélsa bor Ar-
betsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldgga
hur kvinnor och min exponeras for riskfaktorer
som kan leda till sjukskrivning och hur man kan
forebygga dessa riskfaktorer.

MINSKAD ADMINISTRATION

Byrakratiseringen av hilso- och sjukvéarden har
pa goda grunder lett till stor irritation hos vardens
medarbetare. Utredningen Effektiv vard<*> visar
att omfattningen av administrativa krav ar stora
och att det har 6kat under den senaste tioarsperi-
oden. Ingen har ett samlat ansvar for att bedoma
om de administrativa uppgifterna ar rimliga och
val avvagda. Regeringen bor darfor skyndsamt ge

ett sadant uppdrag till myndigheterna pa omradet.

Det beh6ver genomforas en kartlaggning och at-
gardsplan i varje region for att komma tillratta
med vardpersonalens administrativa borda och
dess paverkan pa arbetsmiljon. Erfarenheterna
fran pandemin, da vissa rutiner och redovisningar
togs bort utan att virden och patientsikerheten
paverkades, bor tas tillvara.
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